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Аннотация: Изменение климата оказывает все более заметное 

влияние на безопасность труда и условия работы во многих отраслях. В 

статье рассматриваются основные риски, такие как повышение 

температур и тепловой стресс, экстремальные погодные явления, 

загрязнение воздуха и биологические угрозы. Проанализированы 

последствия климатических изменений для здоровья работников и 

экономической стабильности предприятий. Предложены стратегии 

адаптации, включая новые стандарты охраны труда, гибкие графики 

работы, улучшение вентиляции и переход на экологически чистые 

технологии. 

Abstract: Climate change is increasingly impacting occupational safety and 

working conditions in many industries. This article examines key risks such as 

rising temperatures and heat stress, extreme weather events, air pollution and 

biological threats. It analyses the impacts of climate change on workers’ health 

and the economic stability of businesses. Adaptation strategies are proposed, 

including new occupational safety standards, flexible working hours, improved 

ventilation and the transition to environmentally friendly technologies. 
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Изменение климата становится одной из самых серьезных глобальных 

угроз, затрагивающих не только природные экосистемы, но и 

безопасность работников во всех сферах деятельности. Рост температур, 

учащение природных катастроф и ухудшение качества воздуха создают 

новые вызовы для предприятий и трудящихся. Данная статья анализирует 

ключевые риски, связанные с изменением климата, и предлагает 

возможные меры по их смягчению. 
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Основные климатические риски для безопасности и условий труда 

1. Повышение температуры и тепловой стресс 

Повышение температур и частые тепловые волны повышают риски 

обезвоживания, теплового удара и снижения работоспособности. 

Особенно уязвимыми являются работники сельского хозяйства, 

строительства и промышленности. 

2. Экстремальные погодные явления 

Увеличение частоты ураганов, наводнений и засух приводит к 

разрушению инфраструктуры, вынужденным простоям предприятий и 

повышению травматизма на рабочих местах. 

3. Загрязнение воздуха 

Климатические изменения способствуют ухудшению качества воздуха, 

что увеличивает риск заболеваний дыхательной и сердечно-сосудистой 

систем, снижая продуктивность работников. 

4. Биологические угрозы 

Потепление способствует распространению инфекционных заболеваний, 

что повышает заболеваемость среди работников и влияет на 

экономическую активность. 

Способы адаптации и смягчения последствий 

Для защиты работников необходимы новые стандарты охраны труда, 

улучшение вентиляции, введение гибких графиков работы и переход на 

возобновляемые источники энергии. Государства и компании должны 

адаптировать системы безопасности труда к изменяющимся 

климатическим условиям. 

Адаптация к изменению климата и минимизация его негативных 

последствий для трудовой деятельности требует комплексного подхода. 

Важнейшими направлениями являются законодательные меры, 

технологические инновации, изменение организационных процессов и 

повышение осведомленности работников. 

1. Разработка и внедрение новых стандартов охраны труда 

Изменение климата требует пересмотра существующих норм 

безопасности и трудового законодательства. Государственные органы и 

международные организации разрабатывают рекомендации по адаптации 

рабочих условий. 

Ключевые меры: 
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 Ограничение времени работы на открытом воздухе в периоды 

экстремальной жары. 

 Разработка норм по минимальной и максимальной температуре на 

рабочем месте. 

 Усиление контроля за условиями труда на предприятиях, 

подверженных климатическим рискам. 

2. Улучшение рабочих условий и внедрение технологий защиты 

Современные технологии позволяют минимизировать негативное 

влияние изменения климата на работников. 

Применяемые решения: 

 Внедрение систем кондиционирования и вентиляции на 

производствах. 

 Применение защитных материалов, уменьшающих воздействие 

солнечной радиации. 

 Улучшение фильтрации воздуха в закрытых помещениях для 

защиты от загрязнений. 

3. Развитие инфраструктуры и устойчивого градостроительства 

Города и промышленные зоны должны адаптироваться к новым 

климатическим реалиям. 

Ключевые направления: 

 Развитие зеленых насаждений для снижения температуры в 

урбанизированных зонах. 

 Строительство энергоэффективных зданий с хорошей 

теплоизоляцией. 

 Внедрение экологически безопасного транспорта и логистики. 

4. Образовательные и профилактические меры 

Повышение осведомленности работников и работодателей позволяет 

снизить риски и подготовиться к возможным угрозам. 

Что необходимо делать: 

 Обучение оказанию первой медицинской помощи при тепловом 

ударе, обезвоживании и отравлении загрязненным воздухом. 

 Введение информационных систем предупреждения о 

неблагоприятных погодных условиях. 

 Развитие корпоративных программ по устойчивости к изменению 

климата. 
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Изменение климата уже оказывает существенное влияние на 

безопасность и условия труда во многих сферах деятельности. Принятие 

эффективных адаптационных мер позволит снизить негативные 

последствия и обеспечить устойчивое развитие рабочих процессов. 

Своевременные инвестиции в технологии, инфраструктуру и образование 

помогут защитить работников и сохранить экономическую стабильность. 
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