European science international conference:

THEORY OF SCIENTIFIC RESEARCHES OF WHOLE WORLD

O ZINI O ZI BANDLIGINI TA'MINLASHNING ILG OR
XORIJIY TAJRIBASI

Qudratova G.M.
Osiyo Xalgaro Universiteti o’qituvchisi
Sodiqova N.T.
Osiyo Xalgaro Universiteti o qituvchisi

Annotatsiya: Ushbu maqolada o’zini o’zi band qilishning turli rivojlangan
mamlakatlar tajribasi haqida so ’z yuritilgan.
Kalit so’zlar: o zini o ’zi band qilish, o ’zini band qilish solig’i

Jahonning juda ko’p davlatlarida rasman biror tashkilotda ishlamaydigan, 0’z biznesini
tashkil qilmagan, ammo pensiya ta’minoti kafolatlangan, ish bilan band deb
hisoblanadigan millionlab kishilar bor. Ular o’z o’zini band gilgan fugarolardir. Quyida
0°zini 0°zi bandligini ta'minlashning ilg or xorijiy tajribasini gator mamlakatlar misolida
ko'rib chigamiz.

1. AQSh da o'zini o'zi band gilgan shaxslarning hissasi doimiy ravishda oshib
bormogda. Bu toifaning ish bilan bandlarning 30 foizini tashkil giladi.O zini o'zi band
shaxslarning eng yuqoli hissasi gishloq xo jaligi, qurulishda, xizmatlar sohasida to'gri
keladi. AQSHda artistlar, musiqgachilar, buxgalterlar,duxturlar, ko'chmas mulk agentlari,
dasturchilar va boshga ko pgina professional mutaxassislar o"zini o°zi band shaxs sifatida
faoliyati bilan ko rsatmoqdalar.

Bunday iqtisodiy toifa namoyandalari AQSHda “Self-employment tax” (o'zini 0 zi
band shaxs solig) to'laydilar. Ushbu soligning stavkasi foydadan 15,3% darajasida
belgilangan bo'lib, undan 12,4% ijtimoiy fondlarga to'lov va 2,9% tibbiy sug urta
tizimiga to'lov tashkil etadi. Ozini o°zi band shaxs soligining deklaratsiya gilinadigan
foydanining yarmini gisqartirishga ruxsat beradi. Bu esa o0°zini 0 zi bandlarning ikkinchi
— “federal podoxod nalogi”’ni kamaytirish imkonini yaratadi.O zini 0'zi band shaxslar
uchun AQSHda podoxod nalog stavkasi progressiv usulda foyda migdoridan
belgilangan. Eng past stavkasi 10% ni tashkil etadi va bu stavka bo’yicha yilida 9225
dollar foyda qo’lga kiritadiganlar to laydilar [5.2].

Undan tashgari AQSHda o'zini o'zi band shaxslarning tolovlariga shtatlar va
mahalliy hokimiyatlarning soliq stavkalari ta'sir ko satadi.Ayrim shtatlarda
go shimcha to'lovlar o'zini o'zi band aholi foyidasidan 5,6% ni tashkil giladi.
Shunday qilib, AQSHda o'zini o'zi band shaxsning soliq darajasi boshga

mamlakatlarga nisbatan anchagina yuqori hisoblanadi. Bunga garamasdan AQSHda
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0'zini o0'zi band aholi soni doimiy ravishda oshib, ham dandlik va ham
ishsizlikka ijobiy ta'sir o'tkazib kelmogda. AQSH Milliy vyalpi
mahsulotining 6% o°zini o0 zi band gilgan shaxslarga to g ri keladiki, 2016 yilda u 1,2
trillion dollarni tashkil gilgan.

2.Buyuk Britaniya: inglizlar orasida 0'z-0'zini ish bilan ta'minlovchilarning muhim
ulushi 2016 yilgi McKinsey tadgigotiga ko'ra, 14 millionga. Birlashgan Qirollikda yakka
tartibdagi tadbirkorlar yolg'iz yoki hamkorlikning bir gismi sifatida ishlashi mumkin. Bu
mas'uliyati cheklangan jamiyatdagi sheriklikni o'z ichiga olishi mumkin. Shunday qilib,
0'z-0'zini ish bilan ta'minlash yuridik jihatdan biznes tashkiloti bilan bir xil. Tabiiyki, 0'z-
o'zini ish bilan ta'minlash asosiy ish joyi bilan birlashtirilishi mumkin.

Buyuk Britaniya tajribasi ham gizigarli, chunki bu mamlakatda nogironlar ko'pincha
0'z hayotlarini ma'lum bir ish beruvchi bilan bog'lamaslikka garor gilishadi. Nogironlar
orasida yakka tartibdagi tadbirkorlarning ulushi erkaklar va ayollar orasida mos ravishda
18% va 8% ni tashkil giladi. Ko'pgina nogironlar uchun o0'z-0'zini ish bilan ta'minlash
daromad olishning yagona yo'li.

Buyuk Britaniyada o0'z-0'zini ish bilan ta'minlovchilarni soligga tortish sxemasi
AQShga o'xshaydi. Britaniyada daromadga bog'liq bo'lgan daromad solig'i va ijtimoiy
fondlarga to'lovlar (ljtimoiy sug'urta solig'i) mavjud. Buyuk Britaniya Vazirlar
Mahkamasining veb-saytida 0'z-o'zini ish bilan ta'minlovchi fugarolar uchun soliq
stavkalarini hisoblash imkonini beruvchi kalkulyator mavjud. U Buyuk Britaniyadagi
stavkalarni Rossiyadagi yakka tartibdagi tadbirkorlar tomonidan to'langan soliglar bilan
solishtirish uchun ishlatilishi mumkin (0'z-o'zini ish bilan ta'minlaydigan soliq tizimi
tashkil etilgunga gadar, shuning uchun fagat yakka tartibdagi tadbirkorlar bilan
solishtirish mantiqiy).

Buyuk Britaniyaning har bir mintagasida solig stavkasi har xil. Masalan, Angliyada
yakka tartibdagi tadbirkor yiliga 12 570 funt sterlingdan kam maosh olsa, u soliq
to'lamaydi. Agar sof foyda 12 571 - 50 270 funt bo'lsa, soliq stavkasi 20%, agar 50 271 -
150 000 funt bo'lsa - 40% va 150 001 dan ortiq bo'lsa, hammasi 45%.

4. Kanada: 0'z-0'ziga ishonish hukumat tomonidan mamnuniyat bilan gabul gilinadi.
Kanada tajribasi, birinchi navbatda, 0'z-0'zini ish bilan ta'minlovchilarni soligga tortish
nuqtai nazaridan emas (bu erda tizim avvalgi misollardan tubdan farg gilmaydi), balki
mamlakat hukumati nuqtai nazaridan, 0'z-o'zini ish bilan band Ular xuddi eng ko'p talab
gilinadigan kasb egalari (dasturchilar va shifokorlar) yoki davlat hududida o'z firmalarini
tashkil etishga tayyor bo'lgan tadbirkorlar kabi xush kelibsiz immigrantlardir (va buning
uchun vositalar mavjud).

Kanadada yakka tartibdagi tadbirkorlar uchun maxsus immigratsiya dasturi mavjud.
Bu ingliz tilini magbul ‘darajada biladigan (og'zaki va yozma ravishda anig muloqgot gilish

‘ 177 ‘\

 easioi=ees



European science international conference:

THEORY OF SCIENTIFIC RESEARCHES OF WHOLE WORLD

uchun etarli), o'z mamlakatida ikki yil davomida yakka tartibdagi tadbirkor

sifatida ish tajribasiga ega bo'lgan har ganday mamlakat fugarosiga (bank
ko'chirmalari, portfellar va mijozlarning ma'lumotnomalari) imkon beradi. dalil sifatida
gabul gilinadi) va chipta sotib olish uchun summa, mamlakatda doimiy yashash uchun
ruxsatnoma olisn.

Biroq, yakka tartibdagi tadbirkorlarning mamlakatda ko'rishni istagan kasbiy faoliyati
ro'yxati cheklangan. Istalgan kasblar ro'yxatiga fermerlar, shuningdek, "davlat madaniyati
rivojiga katta hissa go'shishi” mumkin bo'lganlar kiradi (bu Kanada Immigratsiya xizmati
veb-saytining rasmiy matni).

Bu hissa go'shishi mumkin bo'lganlar gatoriga bir necha yuz kasb egalari, jumladan,
rassomlar, muharrirlar, musigachilar, jurnalistlar, yozuvchilar, dizaynerlar, vizajistlar va
sartaroshlar, gulchilar, zargarlar, temirchilar, fotograflar, shuningdek, ko'plab
hunarmandlar va hunarmandlar kiradi. Shu bilan birga, agar Kanadaga ushbu dastur
bo'yicha kelgan kishi ma'lum vaqt ichida o'z faoliyati uchun soliq to'lashni boshlamasa,
uning mamlakatda yashashi uchun asoslar yo-goladi.
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