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Annotatsiya: Ushbu maqolada o’z-o’zini band qilish, uning turlari, amalga oshirilish 

mexanizmi  haqida so’z borgan. 

Kalit so’zlar: o’z-o’zini band qilish, mustaqil bandlik, yollashga asoslangan bandlik 

 

Ish beruvchidan bog`liqligi bo`yicha bandlikning ikki turini ajratish mumkin: 

1.Yollashga asoslangan bandlik. Unga ko`ra band kishi ish beruvchining mehnat 

shartnomasi bilan bog`langan bo`lib, ishchi kuchini sotish evaziga mehnatga haq oladi.  

2.Mustaqil bandlik . Unga muvofiq band kishi ish beruvchining mehnat shartnomasi 

bilan bog`lanmagan bo`lib, o`z mustaqil faoliyatidan daromad qo‟lga kiritadi. O‟zini 

o‟zini ish bilan shaxs mustaqil bandlikning bir turi hisoblanadi.  

O‟zini o‟zini ish bilan band qilgan shaxs – bu kim?                          

O„zini o„zi band qilgan shaxs maqomini olish masalasi O‟zbekiston Respublikasi  

“Aholi bandligi to‟g`risida” qonuning 35-moddasida quyidagicha tavsiflanadi: 

Mehnatga layoqatli yoshdagi shaxs o„zini o„zi band qilgan shaxs sifatida ro„yxatga 

olinganidan keyin o„zini o„zi band qilgan shaxs maqomini oladi. 

Yakka tartibdagi tadbirkorlar sifatida ro„yxatga olinmagan va shaxsiy mehnatga doir 

ishtirokiga asoslangan, ish haqini (mehnat daromadini) olishga qaratilgan, o„zini o„zi 

band qilgan shaxslar shug„ullanishi mumkin bo„lgan faoliyat (ishlar, xizmatlar) turlari 

ro„yxatida nazarda tutilgan faoliyatni mustaqil ravishda amalga oshiradigan shaxslar 

o„zini o„zi band qilgan shaxslar sifatida ro„yxatga olinishi mumkin. 

O„zini o„zi band qilgan shaxslarni ro„yxatga olish o„zini o„zi band qilgan shaxs sifatida 

ro„yxatga olinganlik faktini tasdiqlovchi matritsali shtrix kod (QR-kod) berilgan holda, 

maxsus mobil ilova yoxud soliq to„lovchining shaxsiy kabineti orqali xabar qilish 

tartibida amalga oshiriladi. 

O„zini o„zi band qilgan shaxslar sifatida ro„yxatga olingan shaxslar o„z faoliyatida 

yollanma xodimlar mehnatidan foydalanishga, shuningdek ish beruvchiga ega bo„lishga 

haqli emas. Ushbu talablarga rioya etilmagan taqdirda, o„zini o„zi band qilgan shaxslar 

o„zini o„zi band qilgan shaxslar maqomini yo„qotadi. 
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O„zini o„zi band qilgan shaxs O„zbekiston Respublikasi Bandlikka 

ko„maklashish davlat jamg„armasi mablag„lari hisobidan ishsiz shaxslarga 

to„lanadigan ishsizlik nafaqasi hamda tayyorlash, qayta tayyorlash yoki malaka 

oshirishdan o„tish davrida ushbu mablag„lar hisobidan stipendiya olishi mumkin emas. 

 O’zini o’zi band qilgan shaxslar. O‟zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 

2020 yil 23 dekabrdagi 806-son “O‟zini o‟zi band qilgan shaxs sifatida faoliyatni amalga 

oshirish tartibi to‟g`risidagi nizomni tasdiqlash haqida” gi qarorning 1-ilovasida “O‟zini 

o‟zi band qilgan shaxs sifatida faoliyatni amalga oshirish tartibi to‟g`risida Nizom” 

tasdiqlangan. Unda o‟zini o‟zi band qilgan shaxs maxsus mobil ilova yoki soliq 

to‟lovchining shaxsiy kabineti orqali yoxud davlat soliq xizmati organiga kelgan holda 

ro‟yxatdan o‟tish mumkinligi va ro‟yxatdan o‟tganligi to‟g`risida matristali shtrix kodga 

(QR-kod) ega bo‟lishi hamda mehnat faoliyatini amalga oshirishning o‟ziga xos 

xususiyatlari belgilab berilgan. “Unda o‟zini o‟zi band qilgan shaxs” yakka tartibdagi 

tadbirkordan farq qiladi. 

     O‟zbekiston Respublikasi Prezidentining 2020 yil 8 iyundagi PQ-4742- 

son qaroriga muvofiq mamlakatimizda 2020 yil 1 iyuldan o‟zini o‟zi band qilgan shaxslar 

shug`ullanishi mumkin bo‟lgan faoliyat (ishlar, xizmatlar) turlari ro‟yxati kengaytirilib, 

ularning ro‟yxati 24 tadan 67 taga yetkazildi. 
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