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Annotatsiya. Yaqinda ko'plab global kompaniyalar rahbarlari mehnat 

unumdorligini juda kam baholadilar. Bundan tashqari, bu iqtisodiy rivojlanishning 

muhim ko'rsatkichlaridan biridir. Maqolada mehnat unumdorligining nazariy jihatlari, 

ushbu muammoning rivojlanishi haqidagi qarashlarning evolyutsiyasi, mehnat 

unumdorligining tuzilishi va mehnat unumdorligi muammolari har qanday iqtisodiyotni 

rivojlantirish uchun hal qiluvchi ahamiyatga ega bo'lgan sabablar ko'rib chiqiladi. 

Kalit so'zlar: mehnat unumdorligi, mehnat zichligi, mehnat unumdorligiga ta'sir 

qiluvchi omillar. 

 

Mehnat unumdorligining qiymatiga, birinchidan, ishlab chiqarishning texnik va 

texnologik holati, ikkinchidan, mehnat intensivligi ta'sir qiladi. Birinchi holda, vaqt 

birligiga iste'mol qiymatining oshishi yanada ilg'or uskunalar va texnologiyalardan 

foydalanish, xodimlarning malakasini oshirish, ishning yanada samarali shakllari, ishlab 

chiqarishni tashkil etish va boshqarishni takomillashtirish, shuningdek, ishlab chiqarishda 

progressiv o'zgarishlarni o'z ichiga olgan boshqa yondashuvlar natijasida amalga 

oshiriladi. maqsadli, foydali ish shakli. Shunday qilib, mehnatning aniq shakli o'zgaradi, 

ammo mehnat intensivligi o'zgarishsiz qoladi. 

O'z navbatida, mehnat intensivligi-bu vaqt birligiga to'g'ri keladigan mehnat zichligi 

darajasi. Mehnat intensivligi inson tomonidan sarflangan energiya miqdori, ya'ni vaqt 

birligiga mehnat xarajatlarining o'zgarishi bilan o'lchanadi. Mehnatning intensivligi 

qanchalik katta bo'lsa, uning unumdorligi shunchalik yuqori bo'ladi, albatta, axloqiy va 

fiziologik chegaralarga yetmasdan oldin. Mehnat zichligi insonning energiya iste'molida 

fiziologik chegaraga ega va shuning uchun sanitariya-gigiyena me'yorlariga rioya qilishni 

talab qiladi. 

Shunday qilib, mehnat unumdorligi tabiatda ikki tomonlama hodisa sifatida 

namoyon bo'ladi, bu mehnatning ikki tomonlama tabiatining natijasidir. Karl Marks 

tomonidan ifodalangan "mehnat unumdorligi" mehnatning haqiqiy tomonini ifodalaydi 

va insonning ishlab chiqarish faoliyati samaradorligini belgilaydi. Mehnat unumdorligi 
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foydali mehnatning ma'lum bir turini anglatadi va ma'lum bir mehnat 

samaradorligining ifodasi sifatida ishlaydi. 

Mavhum mehnat samaradorligi "mehnat zichligi" toifasida ifodalanadi, bu mahsulot 

ishlab chiqarish uchun vaqt birligiga fiziologik mehnat xarajatlarini sarflash bilan 

tavsiflanadi. 

Mehnat unumdorligining ikki tomonlama tabiati natijasida uni oshirishning ikkita 

asosiy usuli mavjud. Bir tomondan, yanada ilg'or texnologiyalardan foydalanish, ishlab 

chiqarish jarayonini yaxshiroq tashkil etish, innovatsiyalardan foydalanish hisobiga vaqt 

birligiga talab qilinadigan ishlab chiqarish xarajatlari hajmining oshishi, bu tovar ishlab 

chiqaruvchining Real ishi samaradorligining oshishiga olib keladi. 

Boshqa tomondan, mehnat intensivligining oshishi, ya'ni vaqt birligiga mavhum 

mehnat narxining oshishi iste'mol narxining oshishiga olib keladi, chunki ishlab 

chiqarishning o'sishiga texnik takomillashtirish orqali emas, balki intensiv mehnat orqali 

erishiladi. Natijada, sarflangan mehnatning umumiy hajmining o'sishi kuzatilmoqda, shu 

bilan birga ishlab chiqarish birligiga to'g'ri keladigan mehnat xarajatlari o'zgarishsiz 

qolmoqda. 

Shunday qilib, mahsulot tannarxining pasayishi mehnat unumdorligining o'sishi 

omillari, ya'ni ishlab chiqarish ishchi kuchining o'zgarishi natijasida yuzaga keladi. 

Bunday holda, biz foydali ish shakliga ta'sir qiluvchi hodisalar va jarayonlar haqida 

gapiramiz, xususan: xodimning malakasi, fan va texnikaning rivojlanish darajasi. 

Mehnat unumdorligining oshishi bilan mahsulot birligining tannarxi tayyor 

mahsulot hajmining oshishiga mutanosib ravishda o'zgarmaydi, chunki xodimlarning 

malakasini oshirmasdan va yangi bilimlarni olmasdan yangi texnologiyalar, uskunalar va 

materiallardan foydalanish mumkin emas. Ishchi kuchini takomillashtirish mehnat sifatini 

oshiradi va mavhum mehnatning murakkabligiga hissa qo'shadi, boshqacha qilib 

aytganda, vaqt birligiga nisbatan murakkabroq ish ko'proq umumiy xarajatlarni keltirib 

chiqaradi. 

Ko'pincha iqtisodiy adabiyotlarda mehnat unumdorligi va mehnat unumdorligi bir 

butun sifatida belgilanadi. Ishlab chiqarish harakatlari mehnat unumdorligining bir qismi 

bo'lsa-da, mehnat zichligi bilan bir qatorda, ular mehnat unumdorligi va o'sishiga turli 

yo'llar bilan ta'sir qiladi. 

Mehnatning ikki tomonlama tabiati tovarning qiymati va iste'mol qiymatining 

harakatiga, tovarning qiymatiga va ishlab chiqarish birligining qiymati va tannarxiga har 

xil ta'sir ko'rsatadi. Yalpi mahsulot ishlab chiqarish va mehnat zichligining oshishi 

natijasida ham moddiy, ham qiymat jihatidan o'zgaradi. 

Shunday qilib, mehnat unumdorligining ikki tomonlama tuzilishi tovarlar 

qiymatining o'zgarishiga turli yo'llar bilan ta'sir qiladi. Mehnat unumdorligi tovarning 
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zarur qiymatiga ta'sir qiladi va uning qiymatining manbai mehnat 

unumdorligining o'zgarishiga bog'liq bo'lmagan mavhum mehnatdir. Shunday 

qilib, mehnat unumdorligi aslida ikki tomonlama iqtisodiy hodisadir, chunki u tovar 

ishlab chiqaruvchi mehnatining ikki tomonlama tabiatidan kelib chiqadi. Bir tomondan, 

mehnat unumdorligi mehnat unumdorligi bilan tavsiflanadi va ishlatiladigan mehnat 

qurollari, mehnat ob'ektlari va xodimlarning malakasi darajasiga bog'liq. Mehnat zichligi 

vaqt birligiga mavhum mehnat xarajatlari bilan belgilanadi. 

Zamonaviy iqtisodiy adabiyotlarda mehnat unumdorligi vaqt birligida ishlab 

chiqarish bilan aniqlanadi. Aynan shu yondashuv mehnat unumdorligini o'rganadigan 

iqtisodchilar orasida keng tarqaldi, chunki amalda korporatsiyalar mehnat unumdorligini 

hisoblashda ishlab chiqarilgan yoki qayta ishlangan mahsulotlar hajmini asos qilib oladi 

va uni kompaniyadagi ishchilar soniga ajratadi va shu bilan iqtisodiy faoliyat 

samaradorligining ma'lum bir umumlashtirilgan ko'rsatkichini oladi. Bu holat zamonaviy 

jamiyat texnologiya va texnologiyaning yuqori rivojlanish darajasiga erishganligi, jonli 

mehnat tobora ko'proq qayta ishlangan ishchi kuchi bilan almashtirilayotgani tufayli 

yuzaga keldi. Aynan shu holat amalda mehnat unumdorligini past baholash sabablaridan 

biriga aylandi vauning ahamiyati to'g'risida fikrlarni keltirib chiqardi. 

Mehnat unumdorligi ishlab chiqarishning iqtisodiy samaradorligining 

xususiyatlaridan biridir. Mehnat unumdorligini oshirish mehnat sohasida ham, umuman 

iqtisodiy faoliyatda ham ijtimoiy-iqtisodiy jarayonlarni boshqarish uchun muhimdir. Bu 

ishlab chiqarish xarajatlarini kamaytirishga yordam beradi va bozor sharoitida samarali 

boshqaruvning asosiy mezonlaridan biridir. 

Bundan tashqari, mehnat unumdorligi ish haqi va aholining bandligi bilan 

chambarchas bog'liq. Ish haqi dinamikasi nafaqat inflyatsiyani, balki mehnat 

unumdorligini aks ettirish uchun sozlanishi kerak. Mehnat unumdorligining oshishi " 

ishlab chiqarish omillari potentsialining sifatli o'sishini ko'rsatadi vaiqtisodiy o'sishning 

barqaror xususiyatini ta'minlaydi." 

Mehnat unumdorligi o'sishining makroiqtisodiy ahamiyati o'zgaruvchan bozor 

sharoitlariga muvofiq ijtimoiy-iqtisodiy o'zgarishlarni kuzatib borish qobiliyatidir. 

Mehnat unumdorligining o'sishi iqtisodiyotdagi inflyatsiyani pasaytirish vositasi, 

shuningdek, ijtimoiy rivojlanishga qaratilgan chora-tadbirlarni amalga oshirish manbai 

hisoblanadi. 

Mikroiqtisodiy darajada mehnat unumdorligi ishlab chiqarish xarajatlarini 

kamaytirish va shu asosda korxonaning uzoq muddatli istiqbolda samarali ishlashini 

ta'minlash uchun hal qiluvchi mezon va boshqaruv vositalaridan biri bo'lishi mumkin. 
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Mehnat unumdorligi dinamikasi ilmiy, texnik va ishlab chiqarish 

xarakteridagi yutuqlarni, inson omilining faollashuvini, alohida korxonada 

ham, alohida mamlakatda ham mahsulotlarning iste'mol xususiyatlarining oshishini aks 

ettiradi. 

So'nggi yillarda mehnat unumdorligining oshishi alohida ahamiyatga ega bo'lib, bu 

nafaqat bir kishiga to'g'ri keladigan mahsulotning miqdoriy o'sishini, balki oddiy mehnat 

turlaridan murakkab mehnat turlariga o'tishni, yuqori malakali mehnatdan eng intensiv 

foydalanishni ko'rsatadi. Shuni ta'kidlash kerakki, ilmiy ishning yangi qiymatini yaratish 

jarayonida ijodkorlik alohida rol o'ynaydi, bu uning texnik darajasi ma'lum bir ishlab 

chiqarishda o'zgarishsiz qolishi sharti bilan qo'shimcha qiymat yaratadi. Intellektual 

mehnat natijalari, qoida tariqasida, onalar tomonidan ishlab chiqarish tannarxini 

pasaytirish, sifatini yaxshilash va xarajatlarni kamaytirish shaklida ko'rib chiqiladi. 

Intellektual mehnatni yoritishning ko'rinadigan shakli ishlab chiqarish jarayonida 

qo'shimcha iqtisodiy natijalar beradigan va mehnat unumdorligini oshirishga yordam 

beradigan yangi texnika va texnologiyalardan foydalanish hisoblanadi. Zamonaviy ilmiy 

texnologiyalarni rivojlantirish asosida mehnat unumdorligining o'sishi ijtimoiy ishlab 

chiqarishni kengaytirish va rivojlantirishga tobora ko'proq hissa qo'shmoqda. 

Ushbu omillarning mavjudligi mehnat unumdorligini hisoblashda yangi 

yondashuvni talab qiladi, unda korxonaning sanoat va ishlab chiqarish xodimlarining 

mehnat xarajatlari, shuningdek kompaniyadagi har qanday darajadagi intellektual 

ishchilarning xarajatlari hisobga olinishi kerak. Ilm-fanni rivojlantirishning sharti, o'z 

navbatida, barcha bosqichlarda intellektual mahsulotlarni ishlab chiqarish bilan 

shug'ullanadigan xodimlarning mehnat unumdorligini doimiy ravishda oshirishdir. 

Bugungi kunda vaqt birligida ishlab chiqarilgan mahsulotlar soni nafaqat mehnat 

unumdorligining belgilovchi ko'rsatkichi, balki vaqt birligida ishlab chiqarilgan 

innovatsion mahsulotlar soni, shuningdek ushbu mahsulotlarning qaysi biri sotilayotgani 

hisoblanadi. 

Shunday qilib, mehnat unumdorligi ishlab chiqarish samaradorligining doimiy 

o'sishini ta'minlaydigan eng muhim omil hisoblanadi. Shu munosabat bilan, O‟zbekiston 

iqtisodiyoti uchun hozirgi bosqichda mehnat unumdorligiga asoslangan iqtisodiy o'sish 

zarurati uzoq vaqtdan beri shakllangan. Ushbu yondashuv so'nggi yillarda O‟zbekiston 

iqtisodiyotida yuzaga kelgan vaziyatni tubdan o'zgartirishni nazarda tutadi. Bu, birinchi 

navbatda, tomonidan ishlatiladi 

Bu ishlab chiqarish jarayonlarini avtomatlashtirish darajasini va loyihani amalga 

oshirish uchun mas'ul bo'lgan boshqaruv xodimlarining malakasini oshirish uchun asbob-

uskunalarni yangilash va zamonaviy texnologiyalarni joriy etishda, shuningdek, "yog'siz 

ishlab chiqarish" dan foydalanishga asoslangan joriy samaradorlikni oshirish dasturlarini 
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ishlab chiqish va amalga oshirishda namoyon bo'ladi., asosan chiqindilar -erkin 

va ekologik tamoyillar. Shuningdek, mehnat unumdorligini mamlakat 

mintaqalari va munitsipalitetlarini strategik rejalashtirish, ularning har qanday sohadagi 

xususiyatlari va salohiyatini ochib berish, byudjetlarni shakllantirish va ulardan 

foydalanishda ma'lum bir mustaqillikni ta'minlash, Milliy iqtisodiyotning investitsion 

jozibadorligini va O‟zbekiston tovarlarining raqobatbardoshligini oshirish orqali oshirish 

mumkin. eksportga yo'naltirilgan mineral xom ashyo va tabiiy resurslarni qazib olish, 

shuningdek, o'zining ichki bozorini rivojlantirish zamonaviy ilmiy kashfiyotlardan 

foydalangan holda ommaviy iste'mol tovarlari va xizmatlarini ishlab chiqarishga 

asoslangan. Mehnat unumdorligini oshirish doimiy ravishda rivojlanib borayotgan ilmiy-

texnik taraqqiyot, ishchi kuchining malakasini oshirish va sifatini oshirish hisobiga 

erishiladi. Mehnat unumdorligi mamlakatning jahon bozoridagi raqobatbardoshligini ham 

belgilaydi. 
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