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"DIJITAL EGITIM ORTAMINDA GELECEGIN TEKNOLOJI DERSI
OGRETMENLERININ YARATICI YETERLILIKLERINI
GELISTIRMEDE YENI DEGERLENDIRME SISTEMININ ONEMI"

Quliyeva Shaxnoza Halimovna
Buxoro Davlat Pedagogika Instituti “Texnologik ta’lim” kafedrasi dotsent
Isroilova Shaxzoda Shuxrat qizi
Buxoro davlat pedagogika Instituti 7 TEX-24 guruh magistranti

Ozet: Dijital egitim ortaminda gelecegin teknoloji dersi Ogretmenlerinin yaratici
veterliliklerini gelistirmek giintimiiziin bir gerekliligidir. Giiniimiizde egitim sistemi,
ogretmenleri yalmzca bilgi ile degil, aynit zamanda yaratici problemleri ¢ozme yetenegine
sahip yaratict yeterliliklerle de donatmalidir. Dijital egitim ortaminda yaratici
veterliliklerin geligtirilmesi, 6gretim stirecinin verimliligini artirmakta ve Qelecekte
ogretmenlerin yenilik¢i yaklasimlar gelistirmesine katki saglamaktadir .

Anahtar Kelimeler: yeni degerlendirme, uluslararast deneyim, bi¢imlendirici,
ozetleyici, bilgi, uygulama, geri bildirim

Giris: Giiniimiizde egitim sistemlerinde bir¢ok yenilik¢i fikir ve uluslararasi deneyimler
uygulanmaktadir. Ulkemizde de uluslararas: egitim kuruluslar1 tarafindan gelistirilen yeni
sistemler egitim pratigine genis bir sekilde entegre edilmektedir. Ornegin, yeni
degerlendirme sistemi, giniimiizde birgok gelismis iilkede yaygin olarak kullanilmakta olup,
ogrencilerin degerlendirilmesinde big¢imlendirici ve Ozetleyici degerlendirme sistemleri
gelistirilmistir.

Bicimlendirici ve Ozetleyici Degerlendirme Nedir?

Ozetleyici Degerlendirme: Belirli bir dsnemde veya belirli bir konu baslig1 iizerinden
verilen bilgilerin seviyesini belirflemeye yonelik yapilan degerlendirmedir. Bu tiir
degerlendirmelerde 6gretmen, belirli bir miktarda konuyu kapsayan bir boliimii 6grenciye
aktardiktan sonra, dgrencilerin bu bolim {izerinden elde ettikleri bilgileri belirler. Eski
degerlendirme sistemlerinde bu, "Kontrol Sinav1" seklinde uygulanmaktaydi.

Bicimlendirici Degerlendirme: Ogrenci ders siirecinde siirekli olarak degerlendirilir. Bu
degerlendirme sisteminin temel amaci, Ogrencinin bilgisini degil, Ogretmenin dersini
degerlendirerek gerekli degisiklik ve eklemeleri yapabilmesidir. Ne yazik ki, bizim
sistemimizde  bunun aksini  gOrebiliyoruz; bu sistemde Ogrencinin  bilgisi
degerlendirilmektedir. Uluslararasit deneyimlere bakildiginda, bigimlendirici degerlendirme
resmi bir statiiye sahip degildir. Ogretmen tarafindan &grenciye cesitli ovgii sdzleriyle
motivasyon saglanir, ancak ayni zamanda 6gretmen, 6grencinin katilimi aracilifiyla dersin
ne kadar etkili oldugunu analiz eder. Onceki derslerde yapilan hatalar ve eksiklikler dikkate

alinir.
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Degerlendirme Nasil Olmahdir?

1.0bjektif 3.Erisilebilir
2.Glivenilir 4.Acik
Degerlendirmedeki 4 Temel Yeterlilik:

1.Yaratic1 Diisiinme 3.iletisim Becerileri
2 Is Birligi 4 Elestirel Diisiinme

Geleneksel Degerlendirmede Bazi Eksiklikler ve Firsatlar:

1.Giinliik Degerlendirme

2.0grencilerin Derse Hazirligim Diizenli Olarak Kontrol Edilmesi

3.0grencilere Sunulan Firsatlarin Fazlaligi

Eksiklikler:

- Subjektiflik: Bir veya birden fazla sinif 6grencisinin kavrayis seviyesini belirlemek, bir
O0gretmenin yetenegine, yaklasimina ve kisisel tutumuna baglidir.

- Egitim ve Ogretim Verimliliginin Belirli Gosterge ve Olgiitlerle Belirlenmesi:
Degerlendirme siireci tamamen insan faktoriine baghdir.

- Her Ogrenciye Zamamin Gerektirdigi Bireysel Yaklasimin Miimkiin Olmamasi:

- Kontrol Edilen Yeterliliklerin Seviyelerinin Belirlenmesi:

- Mezuniyet Degerlendirme Sistemi:

Mezuniyet degerlendirme sisteminde, bilgi, uygulama ve geri bildirim becerileri 6n
plandadir.

Reprodiiktif Seviye (Bilgi): Reprodiiktif seviyedeki gorevlerin icerigi, O6grenciler
tarafindan egitim materyali islenmeden, onlarm hafiza yeteneklerini belirleyici, yasalar,
ozellikler, formiiller, kavramlar ve terimlerin anlamini bilme, ezberleme ve tanidik, alisilmis
durumlarda uygulamaya yonlendirilmis bir siiregtir.

Produktif Seviye (Uygulama): Produktif gorevler - 6grenilen sorunu ¢ézmeye yonelik
konuya ait yasa ve yasalarin, 6zelliklerin ve formiillerin uygulanmasi, verilen géreve uygun
yontemlerin secilmesi, analiz edilmesi, karsilastirilmasi, benzerlik ve farklarm
degerlendirilmesi, birden fazla yasa ve yasalarin ayni anda uygulanmasi, genelleme ve
sonug ¢ikarma siirecini gerektiren bir siiregtir.

Geri Bildirim Seviye: Zihinsel seviyedeki gorevler, kazanilan bilgi, beceri ve
yeteneklerin bilinmeyen durumlarda uygulanmasi, analiz edilmesi, sentezlenmesi,
karsilastirilmasi, yasalarin ve yasalarin uygulanmasi, genelleme ve sonug¢ ¢ikarma siirecini

gerektiren bir siirectir.
Her Ceyrek Donemde Her Ogrenci 100 Puanhik Sisteme Gore Asagidaki Sekilde
Degerlendirilir:
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100 BALL

D se 50

BSEB 1 B8s5B... B8s58 3

CHSB 40

Belnmdera= ity

25ball 15 ball 10 ball

Bicimlendirici (Her ders siirecinde verilen puanlar) degerlendirme asagidaki sekilde
dagitilir:

Ev 6devi yapma durumu: Toplam 4 puan

Ev 6devini eksiksiz ve hatasiz yaptiysa — 4 puan

Ev 6devini yapti, ancak bazi hata ve eksiklikler varsa — 3 puan

Ev 6devini kismen yaptiysa ve bir¢ok hata igeriyorsa — 2 puan

Ev 6devini neredeyse hi¢ yapmadiysa — 1 puan

Ev 6devini hi¢ yapmadiysa — 0 puan

Dersteki katilhm: Toplam 6 puan

Ogrenci dersin tiim boliimlerinde aktifse, sorulara dogru ve net cevap veriyorsa, grup Ve
esli calismalarda yiiksek diizeyde katilim gosteriyorsa — 6 puan

Ogrenci dersin bazi1 béliimlerinde oldukga aktifse, sorulara dogru cevap veriyorsa, ancak
bazi hatalar yapiyorsa —5 puan

Ogrenci derste aktifse ama sorulara tereddiitle cevap veriyorsa, grup ya da esli
calismalarda diisiik katilim gosteriyorsa — 4 puan

Ogrenci ders boyunca aktif katilim gdsterse de yanlis fikirler dne siiriiyorsa — 3 puan

Ogrenci derste sorulara yanlis cevap veriyorsa ve sinif i¢inde dikkat ¢ekici bir katilim
gostermiyorsa— 2 puan

Ogrencinin dersteki katilinu fark edilecek diizeyde degilse — 1 puan

Toplam: 10 puan

Puanlar1 notlara ¢evirme olcegi

Summatif degerlendirme Puan Kavrama diizeyi
puanlarimn toplam

100-86 5 Pekiyi derece

85-71 4 Iyi derece

70-56 3 Tatmin edici derece

55-0 2 etersiz derece
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BALLARNI BAHOGA O'TKAZISH SHKALASI

Summativ ballar O‘zlashtirish
vig'indisi darajasi

5 A’lo
85-71 <1 Yaxshi
70-56 3 Qonigqgarli
55-0 2 Qoniqgarsiz

Ozetleyici Degerlendirmenin Olanaklari:

Insan faktoriine baglilik en aza indirilmis olup, degerlendirme adil ve seffaf bir sekilde
yapilir. Ogrenciyi bagimsiz ¢alismaya tesvik eder. Uluslararas: degerlendirme standartlarma
uygundur ve O6grencinin belirli bir siire zarfinda konu veya iinite bazinda bilgi diizeyi
olgiiliir. Ogrenme siirecindeki eksiklikler tespit edilir, degerlendirme yapilan yeterlilikler ve
dersin hedefleri net olur. Ayrica diizenli izleme (monitoring) imkan1 saglar. Ogrencilerde
firsatlar1 dogru ve zamanmda kullanma becerisi gelisir. Ayni zamanda oOgretmenin
faaliyetleri de objektif ve acik bir sekilde degerlendirilebilir. Her 6grenciye bireysel
yaklasim imkani1 taninir ve zamani1 dogru yonetme kurallar1 6gretilir.

Ozetleyici degerlendirme gorevleri her ceyrekte asagidaki sekilde uygulamr ve
degerlendirme Kriterlerine gore puanlanir:

1. Test

2. Proje calismasi

3. Diktat

4. Laboratuvar dersi

5. Yaratici calisma

6. Yazili sinav

Bu degerlendirme sistemi, Teknoloji dersi 6gretmenlerinin yaratici yeterliliklerini artirir
ve gelistirir. Her ders konusu i¢in 6gretmen kendi ilizerinde ¢alisir, yeni yaratict projeler
gelistirir, dersi etkili ve verimli bir sekilde planlama ve ders verimliligini artirma
becerilerini gelistirir. Proje ¢alismalan ve ders siirecinde verilen, yapilan uygulamali
etkinlikler sirasinda yeni fikirler {izerinde caligsma; yaraticilik ve iiretkenlik yeteneklerini
gelistirir.

Bugiin, saygideger Cumhurbaskanimizin girisimleriyle bu sistemin okullarda
uygulanmasma baslanmistir. 2023-2024 egitim-0gretim yilindan itibaren 500 genel
ortadgretim kurumunda yeni degerlendirme sistemi devreye alinmistir. Bu siiregte Ajans
sistemine bagli 6zel okul-pansiyon ve okullardaki 6gretmenlerden egitici 68retmenler
(trener Ogretmen) olusturulmus, yeni degerlendirme sistemine gegen okullarda bu
Ogretmenler gorev yapmgya baglamustir. Her ilgeden secilen okullara, uzganlagmis okullar
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referans okul olarak atanmis ve Oniimiizdeki egitim yilinda da 1000 okulun daha yeni
degerlendirme sistemine ge¢cmesi planlanmistir. Bu c¢alismalarm temel amaci, yeni
degerlendirme sistemini “Yeni Ozbekistan” i¢in genis capta uygulamaya koymak olarak
belirlenmistir.

KULLANILAN KAYNAKLAR:

1.0zbekistan Cumhuriyeti Cumhurbaskamnin “Okul dncesi ve okul egitimi bakanlig ile
bagli kuruluslarin faaliyetlerinin etkin bir sekilde organize edilmesine dair” PF-79 Sayili
Kararnamesi.

2. “Yeni degerlendirme sisteminde insan faktérii minimize ediliyor” — Ajans Bilgi
Servisi

3. “Yeni Ozbekistan'da — yeni degerlendirme sistemi” — Z.S. Bekdurdiev




