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Аннотация. Ўзбекистонда имконияти чекланган шахслар учун иш билан 

таъминланиш ва ижтимоий ҳимоя тизимини яхшилаш ҳамда уларнинг иқтисодий 

фаоллигини ошириш муҳим вазифалардан биридир. Бу муаммоларни ҳал қилишнинг 

самарали усулларидан бири, имконияти чекланган шахсларни оилавий 

тадбиркорликка жалб қилишдир. Ушбу мақолада, имконияти чекланган шахсларни 

оилавий тадбиркорликка жалб қилишнинг аҳамияти, афзалликлари ва бу борадаги 

ҳозирги ҳолатга баҳо берилади. 

Калит сўзлар: Ижтимоий, интеграция, имконияти чекланган,шахс,кўникма, 

оилавий тадбиркорлик, иқтисодий, фаоллик, интеграция.  

Annotation.For persons with disabilities in Uzbekistan, improving the system of 

employment and social protection and increasing their economic activity is one of the 

important tasks. One effective way to solve these problems is to involve individuals with 

limited opportunities in family entrepreneurship. This article will assess the importance, 

benefits and current situation in this regard of engaging individuals with disabilities in 

family entrepreneurship. 
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 Бугунги кунда ижтимоий химоя масаласи асосий устувор вазифалардан 

бири ҳисобланиб, айниқса имконияти чекланган шахслар ва оилавий 

тадбиркорликни ривожлантириш, Имконияти чекланган шахслар ўзларининг 

имкониятларидан тўлиқ фойдаланиш имкониятига эга бўлиш борасида бир қатор 

вазифалар амалга оширилмоқда.  Айниқса имконияти чекланган шахсларни 

Оилавий тадбиркорликка жалб қилишуларнинг  оила аъзоларини бирлаштириб, 

ҳамкорликда ишлаш, катта ѐки кичик бизнесларни ташкил қилиш учун идеал 

платформа бўлиб хизмат қилади. Бунинг натижасида, имконияти чекланган 

шахслар фақатгина ижтимоий ҳимояга эмас, балки ўз иқтисодий мустақиллигини 

таъминлашга ҳам эришишади.  Имконияти чекланган шахслар (ИЧШ) жамиятнинг 

муҳим қисми бўлиб, уларнинг иқтисодий ва ижтимоий интеграцияси учун бир 

қатор механизмлар амалга оширилиши зарур. Оилавий тадбиркорлик эса бу 
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шахсларнинг ҳаѐтида янги имкониятлар яратиш, уларнинг ижтимоий ва иқтисодий 

хавфсизлигини таъминлашнинг самарали усулларидан биридир. Оилавий 

тадбиркорликнинг аҳамияти, айниқса, имконияти чекланган шахслар учун айни 

пайтда ўзгаришлар ва ривожланишлар билан тўлдирилган муҳим омиллардир. 

Бунда,  ижтимоий интеграция ва кўникмалар ривожи муҳим аҳамиятга эга 

бўлиб, Имконияти чекланган шахслар учун оилавий тадбиркорлик нафақат 

иқтисодий фаолликни оширишга, балки ижтимоий интеграцияни ҳам таъминлайди. 

Оила аъзолари ўртасида тадбиркорликни ривожлантириш уларнинг ишлаш ва 

турмуш ўртоқлари билан ўзаро муносабатларини мустаҳкамлайди, психо-

эмоционал ҳолатларига ижобий таъсир кўрсатади. Оилавий тадбиркорлик, 

шунингдек, қўшнилар ва жамият билан ҳамкорликда ишлашга имкон яратади, бу 

эса ижтимоий айланишни ва оила аъзоларининг ижтимоий масъулиятни сезишини 

оширади.Шунингдек,иқтисодий мустақиллик ва бизнес моделларида ҳам 

имконияти чекланган шахслар учун оилавий тадбиркорлик бизнестнинг кичик ва 

ўрта форматларига аниқ йўналиш бериши мумкин. Масалан, кичик оилавий ишлаб 

чиқариш, қишлоқ хўжалиги ѐки хизмат кўрсатиш соҳасида бизнес ташкил қилиш 

учун ихтиѐрий ишга киришиш имконияти яратади. Оила аъзоларининг ҳар бири 

турли соҳадаги кўникмаларини бирлаштириш орқали, бизнесни муваффақиятли 

бошқариш ва самарали ишлаш мумкин. Бу, ўз навбатида, иш билан 

таъминланмаган ва иқтисодий муаммоларга дуч келган шахсларнинг ўз иқтисодий 

мустақиллигини таъминлашга ѐрдам беради. 

Бугунги кунда  Камбағалликни камайтириш ва ижтимоий хавфсизлик 

масаласи  ҳам долзарб масала ҳисобланиб, Оилавий тадбиркорлик имконияти 

чекланган шахсларга янги кирим манбаъларини яратиш, уларни камбағалликдан 

қутқариш ва иқтисодий барқарорликни таъминлашга ѐрдам беради. Агар оилада 

фақат бitta ишловчи бўлса, бу камбағалликни янада чуқурлаштириши мумкин. 

Бироқ, оилавий тадбиркорликнинг ривожланиши оила аъзоларини иш билан 

таъминлашга, уларнинг иқтисодий хавфсизлигини таъминлашга олиб келади. Бу, ўз 

навбатида, ижтимоий ҳимоя тизимини яхшилаш ва имконияти чекланган 

шахсларнинг турмуш даражасини оширишга олиб келади.  

Шунингдек, бизнес кўникмаларини ривожлантириш ва ўрганишда  ҳам 

Оилавий тадбиркорлик, имконияти чекланган шахсларга янги кўникмаларни 

ўрганиш имконини яратади. Масалан, янги технологиялардан фойдаланиш, 

маркетинг ва реклама бўйича билимларни ошириш, молиявий ҳисоб-китобларни 

бошқариш ва ишлаб чиқариш жараѐнларини яхшилаш. Бу ишларни оилавий 

миқѐсда бошқариш ҳар бир аъзога бизнес соҳасидаги кўникмаларни 

ривожлантиришга ѐрдам беради ва уларни келажакдаги профессионал фаолиятга 

тайѐрлайди. Оила аъзоларининг ҳар бири ўзининг малака ва қобилиятларини ишга 

солиб, бизнесни биргаликда бошқаради.Бундан ташқари шахсда ўзида ижтимоий 

масъулият ва ҳуқуқларни ҳимоя қилишда ҳам Оилавий тадбиркорлик, 
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имконияти чекланган шахслар учун ижтимоий масъулиятни тарғиб қилади. Бу 

шахслар оила аъзоларининг ўзаро ижтимоий муносабатларига ва жамиятга бўлган 

ҳиссасини сезишга олиб келади.  

 Давлатнинг қўллаб-қувватлаши ва ижтимоий тадбирларнинг давомийлиги 

натижасида, имконияти чекланган шахслар оилавий тадбиркорликда иштироки 

орқали ўзларининг ҳуқуқлари ва манфаатларини ҳимоя қилишга, бошқа шахсларга 

ҳам ўрнак бўлишга ҳаракат қилишади. Бу, ўз навбатида, уларнинг ижтимоий 

фаоллигини оширади.  Имконияти чекланган шахслар учун оилавий 

тадбиркорликнинг афзалликларилар шундаки, 

Биринчидан,иш билан таъминланишда имконияти чекланган шахсларнинг 

оилавий тадбиркорликка жалб қилиниши уларга иқтисодий мустақилликка 

эришиш имконини яратади. Бу, айниқса, оилавий ишлаб чиқариш ѐки кичик 

бизнесга асосланган иш фаолиятини йўлга қўйиш орқали амалга оширилади. 

Иккинчидан,ижтимоий интеграцияда тадбиркорлик фаолияти имконияти 

чекланган шахсларни жамиятга интеграция қилишга ѐрдам беради. Бу, уларнинг 

ижтимоий тармоқларда фаол иштирок этишини таъминлаш, психологик 

ҳолатларини яхшилаш ва ўзларини қадрли сезишларига олиб келади. 

Учунчидан,бизнес кўникмаларини ривожлантиришда оилавий тадбиркорлик 

орқали, имконияти чекланган шахслар ўзларининг бизнес кўникмаларини ошириш, 

янги билимлар олиш ва тадбиркорлик фаолиятини бошқаришни ўрганиш имконига 

эга бўлишади.  Бугунги кунда бу борада  Оилавий тадбиркорликнинг 

ривожланишини таъминлаш учун керакли чоралар кўрилмоқда ҳусусан,  

Тадбиркорлик учун ѐрдамчиларни тайѐрлашда  Имконияти чекланган шахсларни 

тадбиркорликка жалб қилиш учун, уларга мувофиқ тренинглар, семинарлар ва 

бизнес-ресурслар тақдим этилиши керак. Бу ерда давлат органлари ва хусусий 

сектор ҳамкорлиги муҳим аҳамиятга эга.Шунингдек,мамлакатимизда  

Ўзбекистонда оилавий тадбиркорликни қўллаб-қувватлаш учун махсус қонунлар ва 

дастурлар қабул қилинган. Бу қонунлар имконияти чекланган шахсларга 

бизнеснинг ҳар қандай соҳасида иштирок этиш ва ҳар томонлама қўллаб-

қувватлаш имконини яратади. 

Шунингдек, Ўзбекистонда имконияти чекланган шахсларнинг таълим ва малака 

ошириш имкониятларини кенгайтириш учун бир қатор дастурлар ва лойиҳалар 

амалга оширилмоқда.  Таълим дастурлари ишлаб чиқилдики  бунда Давлат, 

шунингдек, нодавлат сектор томонидан имконияти чекланган шахслар учун махсус 

таълим дастурлари ташкил қилинган. Бу дастурлар шахсларнинг янги касб ва 

кўникмаларга эга бўлишини таъминлаш учун ҳар жиҳатдан қўллаб-қувватлайди. 

Масалан, ногиронларнинг компютер технологияларини ўрганиши, онлайн курслар 

орқали касбий таълим олиши мумкин. 

Касбий малака ошириш марказлари ташкил этилиб, Ўзбекистонда ногиронлар ва 

имконияти чекланган шахслар учун махсус малака ошириш марказлари ташкил 
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этилган. Бу марказларда улар турли касбларга ўқитиш ва замонавий ишлаб 

чиқариш технологиялари ҳақида билим олишлари мумкин. Бу ўқув муассасалари 

шахсларга профессионал кўникмаларга эга бўлиш имконини бериб, уларни ишга 

жойлаштиришга ѐрдам беради. Шунингдек, иш билан таъминлаш дастурлари йўлга 

қўйилди бу ўз навбатида  Давлат ва хусусий сектор томонидан ишга жойлаштириш 

дастурлари имконияти чекланган шахслар учун ташкил этилган.  

 Хулоса сифатида таъкидлашимиз жоизки, Имконияти чекланган шахсларни 

оилавий тадбиркорликка жалб қилиш, уларнинг ижтимоий ва иқтисодий 

ҳолатларини яхшилаш, меҳнат бозорида иш билан таъминланишларини таъминлаш 

ҳамда уларнинг фаоллигини ошириш учун самарали чоралардан biridir. Бунда 

давлат ва хусусий секторнинг ҳамкорлиги, таълим ва малака ошириш тренинглари, 

шунингдек, қонунчиликнинг қўллаб-қувватловчи чоралари муҳим ўрин тутади. 

Имконияти чекланган шахслар учун оилавий тадбиркорликнинг ривожланиши, 

уларнинг ижтимоий ва иқтисодий аҳамиятини янада кенгайтириш ва барча 

ижтимоий қатламларга барқарор иқтисодий ўсишни таъминлаш учун асосий 

омиллардан бири бўлиб қолади. 
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