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EVROPA ITTIFOQIDA SOLIQ TIZIMI.

Shodiyeva. A. D.
BuxMTI 2-boshgich talabasi

Annotatsiya: Evropa Ittifogida to'g'ridan-to’g'ri soliglar bo'yicha tadgiqotlar 1960-
yillarda boshlangan. Umumiy bozor va iqgtisodiy integratsiyaga erishish uchun
to'g'ridan-to'g'ri  soliglarni uyg'unlashtirish kerak. Globallashuv va iqgtisodiyotni
liberallashtirishning jadallashuvi bilan Yevropa Ittifogi ragobatbardoshlikni saglab
golish va a’zo mamlakatlar farovonligini oshirish maqsadida korporativ soliglarni
vagqinlashtirish bo ‘yicha sa’y-harakatlarini tezlashtirdi. A'zo mamlakatlarda yuridik
shaxslardan olinadigan soligning hajmi, bazasi va stavkalaridagi farglar korporatsiyalar
foydasiga solig yukiga ta'sir giladi. Bu holat kompaniyalarni tashkil etish va investitsiya
qilish joylariga ham ta'sir giladi.

Kalit so'zlar: Buxgalterlik kasbi, Professional buxgalter, soliq yuki ko'rsatkichlari,
solig hajmi, soliq bo'yicha daromadning elastikligi.

Yevropa davlatlarining birlashish hagidagi bashoratlari 19-asrning ikkinchi yarmida
tuzilgan Parij shartnomasiga asoslanadi, garchi u doimiy bo‘lmasa-da. Evropaning beshta
davlati bilan tuzilgan shartnoma bilan Concert Europeen deb nomlangan ittifoq ko'rib
chiqildi va keyinchalik Usmonli imperiyasi ham bunga qo'shildi. Garchi bu kelishuv a’zo
davlatlar o‘rtasidagi muammolarni tinch yo‘l bilan hal etish va hatto parlament tashkil
etishni magsad qilgan bo‘lsa-da, Yevropada iqtisodiy va siyosiy raqobat natijasida
yuzaga kelgan yangi to‘qnashuvlar va urushlar bu ittifogni yaratish g‘oyasini unutishga
sabab bo‘ldi. 19-asrda Evropada birlikni o'rnatish g'oyasi ortida iqtisodiy sabablar
yotardi. Muayyan migdordagi davlatlar o'rtasida tuzilgan birinchi igtisodiy ittifoq 1932
yil 18 iyulda Shveytsariyada imzolangan "Beniliiks" nomi bilan mashhur bo'lgan "Ouchy
kelishuvi™ edi. Shartnoma Niderlandiya, Belgiya va Lyuksemburg o'rtasida imzolangan.

Siyosiy elitadan tashgari, igtisodiy elita ham Yevropada birlikka erishish uchun
muhim urinishlar gildi. Shu magsadda 1926 yilda ba'zi igtisodchilar va ishbilarmonlar
"Yevropa bojxona va igtisodiy ittifogi" uyushmasini tuzdilar. Keyinchalik ular
"Yevropada federatsiyani tashkil etish bo'yicha hamkorlik assotsiatsiyasi” deb nomlangan
yana bir assotsiatsiyani tuzdilar. Bu davrda tadbirkor Louris Lounchku boshga
ishbilarmonlarga ta'sir o'tkazdi va ko'mir, po'lat va galla bo'yicha Evropa
monopoliyalarini o'rnatishni taklif gildi. Bu keyinchalik tashkil etilgan ™Yevropa ko'mir
va po'lat hamjamiyati“ning manbai edi.

1930-yillarda Yevropa Ittifoqi uchun o‘ta xavfli o‘zgarishlar yuz berdi. Italiya va
Germaniyada hokimiyatni go'lga olgan fashistik va natsistlar harakati nafagat Yevropa
Ittifoqi sa'y-harakatlarini xavf ostiga go'ydi, balki dunyoni ikkinchi yirik falokat bilan
yuzma-yuz keltirdi.
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1992-yil 7-fevralda imzolangan Maastrix shartnomasi bu jarayondagi eng muhim
matndir, chunki u Yevropa Ittifoqi deb nomlangan uch ustunli tuzilmani, jumladan,
jamoalarni o‘rnatdi. 2007-yil 13-dekabrda Yevropa Ittifoqiga a’zo yigirma yetti
davlatning davlat va hukumat rahbarlari tomonidan imzolangan va 2009-yil 1-dekabrda
kuchga kirgan Lissabon shartnomasi Yevropa Ittifogining huquqiy asosini tashkil etadi.

Lissabon shartnomasi Niderlandiya va Frantsiyada Konstitutsiyaning rad
etilishiga olib kelgan qariyb yetti yillik islohot muhokamalari, hukumatlararo giyin
muzokaralar va ikki referendumdan so'ng, institutsional faoliyat va siyosat masalalariga
garatilgan shartnoma sifatida tayyorlangan. 2007-yil 13-dekabrda imzolangan va
Yevropa Ittifogining rasmiy jurnalida 17-dekabrda chop etilgan Lissabon shartnomasi
demokratik javobgarlik va Yevropa Ittifoqi qgarorlarini gabul gilish jarayonlarining
samaradorligini oshirish, shuningdek, uning faoliyati uchun huqugiy asos yaratishga
garatilgan. Lissabon shartnomasiga kiritilgan o'zgarishlarni quyidagicha umumlashtirish
mumkin:

e “Yevropa hamjamiyati” va “Hamjamiyat” iboralarini “Ittifoq” bilan almashtirish
orgali Yevropa Ittifogiga yuridik shaxs magomini berish,

e Yevropa Ittifoqi Kengashi Prezidentining a’zo davlatlar tomonidan 2,5 yil
muddatga bir ovozdan tayinlanishiga qo‘shimcha ravishda, olti oylik raislik tizimi o‘rniga
18 oylik prezidentlik guruhini tashkil etuvchi uch mamlakat,

e Tashqi siyosatda samaradorlikni oshirish magsadida “Yevropa lIttifoqining tashqi
ishlar va xavfsizlik siyosati bo‘yicha Oliy vakili” lavozimi tashkil etilib, Oliy vakil
Yevropa Ittifoqi Tashqi ishlar vazirlari kengashiga raislik giladi,

e 2009 vyil holatiga ko'ra, Evropa Komissiyasi a'zolari soni a'’zo davlatlar sonining
uchdan ikki gismini tashkil gilishi ko'zda tutilgan.

e Milliy parlamentlarni garorlar gabul gilish jarayonlariga yaginlashtirish, agar
hozirda Komissiya tomonidan norasmiy tagdim etilayotgan ma'lumotlar Shartnomada
ko'rsatilgan muassasa tomonidan sakkiz hafta ichida taqdim etilgan bo'lsa.

e Oddiy gonunchilik tartibi sifatida belgilangan birgalikda garor gabul gilish tartib-
goidalarini kengaytirish va APga bir vagtning o'zida Komissiya raisini saylash vakolatini
berish orgali Yevropa Parlamentining rolini kuchaytirish.

e 2014 yildan boshlab Yevropa Ittifogi Vazirlar Kengashi qgarorlarida "ikki karra
ko'pchilik™ talabi. Shu nuqtai nazardan, Evropa Ittifoqi garorlarida a'’zo mamlakatlarning
55% va Evropa Ittifoqi umumiy aholisining 65% ovozi talab gilinadi (2017 yilgacha a'zo
davlatlar hozirda amalda bo'lgan ovoz berishni talab qilishlari mumkin). Yangi tizim a’zo
mamlakatlar aholisiga asoslangan. Masalan, Angliya bugungi kunda 345 ovozning 8
foizini tashkil etsa, yangi tizimda uning vakillik darajasi 13 foizni tashkil giladi.)

e Shartnoma imzolanishidan bir kun oldin Strasburgda gabul gilinadigan Evropa
Ittifogining Asosiy Huquglari Xartiyasi boshga a'zo davlatlar uchun qonuniy kuchga ega
bo'ladi, garchi ba'zi a'zo davlatlar (Birlashgan Qirollik, Polsha) bundan mustasno,
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e Mustahkamlangan hamkorlikni amalga oshirish orqali (a’zo davlatlar Yevropa
Ittifoqi doirasida guruhlarda harakat gilishi mumkin, hattoki boshqa a’zolar bo‘lmasa
ham), guruh a’zolari boshqa Yevropa Ittifoqiga a’zo davlatlarni taklif qilmasdan malakali
ko‘pchilik tomonidan qaror qabul qilishlari mumkin bo‘ladi va bu model tashqi
siyosatning barcha sohalarida go'llaniladi.

Lissabon shartnomasi asosida yaratilgan yangi institutsional tizim a’zo
davlatlarnikidan farg gilsa-da, hokimiyatlarning bo‘linishi tamoyili jihatidan o‘xshashdir.
Aslini olganda, Yevropa Ittifoqining to‘rtta klassik organini ko‘rib chigsak, Kengash
qonun chiqaruvchi hokimiyatni parlament bilan baham ko‘rishini va ijro hokimiyatining
bir gismini birgalikda amalga oshirishini ko‘ramiz. Qolaversa, Komissiya Kengashga
nisbatan o‘zining ijro vazifalarini bajarar ekan, Sud sudyalik vakolatlari bilan
jihozlangan. Lissabon shartnomasi bilan organ magomiga ega bo‘lgan Yevropa Kengashi
Yevropa Ittifoqiga raislik talablarini bajarishga majbur bo‘ldi.

Evropa Ittifogqi mamlakatlaridagi solig tizimlari - Evropa lIttifogida tashqi savdo,
gishlog xo'jaligi va sanoat sohalarida umumiy siyosat mavjud bo'lsa-da; Umumiy soliq
siyosati mavjud emas. Chunki solig siyosati har bir davlatning ijtimoiy va iqgtisodiy
sharoitiga qarab belgilanadi; Bu sohadagi o'zgarishlar har bir davlatning suvereniteti
doirasida. Biroq, ittifoqga a'zo davlatlarning garorlari boshga a'zo davlatlarga ham ta'sir
gilganligi sababli, a'zo davlatlarning soliq siyosatini asosiy maqgsadlarga muvofiq
yo'naltirish va tartibga solishga qaratilgan. Chunki ittifog doirasida tovarlarning erkin
harakatlanishi mavjud va soliq qoidalari bu borada to‘siq bo‘lmasligi kerak.

Rim shartnomasining 2-moddasida soliq siyosatini boshgaradigan iqtisodiy
goidalar va soliq siyosatiga ta'sir giluvchi 3-moddada ushbu magsadlarga erishish uchun
foydalaniladigan vositalar quyida keltirilgan.

EK magsadini tashkil etuvchi RAning 2-moddasida aytilishicha, jamiyatning
vazifasi "hamjamiyat bo'ylab igtisodiy faoliyatning uyg'un rivojlanishiga, uzluksiz va
muvozanatli o'sishga, yuqori barqgarorlikka, standartni tez yaxshilashga erishishdir.
umumiy bozorni o'rnatish va a'zo davlatlarning iqgtisodiy siyosatini izchil yaginlashtirish
orgali yashash." "Hamjamiyatning yuksalishini va Hamjamiyat tomonidan birlashtirilgan
davlatlar o'rtasida yaginrog munosabatlar o'rnatilishini ta'minlash”.

Lissabon shartnomasining 2-moddasi “2-modda quyidagi tahrirda bayon etilsin:

e lttifogning magsadi  tinchlik, qgadriyatlar va odamlar  farovonligini
mustahkamlashdir.

e lttifoq o'z fugarolarini ta'minlaydi; Bu ichki chegaralardan xoli erkinlik, xavfsizlik
va adolat maydonini taklif etadi, bu erda odamlarning erkin harakatlanishi tashqi chegara
nazorati, boshpana, migratsiya, jinoyatlarning oldini olish va jinoyatchilikka gqarshi
kurash doirasidagi chora-tadbirlarga muvofiqg ta'minlanadi.

e lttifoq ichki bozorni tashkil giladi. Bu; U muvozanatli igtisodiy o'sish va narxlar
barqarorligiga, yuqori ragobatbardosh ijtimoiy bozor igtisodiyotiga asoslangan va to'lig
bandlik va ijtimoiy taramyotga atrof-muhit sifatini yuqori darajada hﬂ)ya qgilish va
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rag'batlantirishga asoslangan Evropaning bargaror rivojlanishi uchun ishlaydi. Bu ilmiy
va texnologik taraqqiyotni rag'batlantiradi. U ijtimoiy chetlanish va kamsitishlarga garshi
kurashadi, ijtimoiy adolat va himoyani, erkaklar va ayollar o‘rtasidagi tenglikni, avlodlar
o‘rtasidagi hamjihatlikni va bolalar huquqlarini himoya qilishni ta’minlaydi. U a’zo
davlatlar o‘rtasida iqtisodiy, 1ijtimoiy va hududiy integratsiya va birdamlikni
rag‘batlantiradi. U Yevropaning boy madaniy va til xilma-xilligini hurmat giladi va
Yevropa madaniy merosini himoya gilish va rivojlantirishni ta'minlaydi.

e lttifoq valyutasi yevro bo'lgan igtisodiy va valyuta ittifogini tuzadi.

e lttifoq tashqi dunyo bilan munosabatlarida o'z gadriyatlari va manfaatlarini himoya
giladi va targ'ib giladi va fugarolarni himoya gilishga hissa go'shadi. Dunyoning tinchligi,
xavfsizligi va barqaror rivojlanishi, xalqlar o‘rtasidagi hamjihatlik va o‘zaro hurmat,
erkin va adolatli savdo, gashshoglikka barham berish va inson huquglari, aynigsa, bola
huquglarini himoya qilish, shuningdek, xalgaro huquq normalariga qat’iy rioya qilish,
shu jumladan Birlashgan Millatlar Tashkiloti Nizomi tamoyillarini hurmat gilish va uning
rivojlanishiga hissa go'shadi.

e lttifoq o'z magsadlariga Shartnomalar tomonidan berilgan vakolatlarga mos
keladigan vositalar orgali erishadi."”

Yevropa Ittifogi barcha soliq masalalarini gamrab oluvchi siyosatga ega
emasligining ikkita sababi bor. Bular; Soliq masalasi va davlatning suveren huquglari
o'rtasida mutlag bog'liglik mavjud bo'lganligi sababli, Evropa Ittifogiga davlat sektori
bo'yicha etarli vakolat berilmagan va Hamjamiyatning ta'sis shartnomalari tuzilayotgan
bir paytda, e'tibor davlat sektori bilan bog'lig. tovarlarning erkin harakatlanishi sohasida
bojxona ittifogining. Shu sababli,Yevropa Ittifogida umumiy solig siyosati o'rniga, a'zo
davlatlardagi mavjud solig tizimlari tomonidan yaratilgan farglarni bartaraf etishga
garatilgan siyosat amalga oshirildi.
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