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XIX VA XX ASRLARDA INSTITUTSIONALIZM IQTISODIY 
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Institutlarni o'rganish uzoq nasl-nasabga ega. U iqtisod, siyosatshunoslik, sotsiologiya, 

antropologiya va psixologiyani o'z ichiga olgan keng ko'lamli fanlar bo'yicha oldingi 

ishlardan tushunchalarni oladi. 1980-yillarning boshlarida institutlarga boʻlgan 

qiziqishning qayta paydo boʻlishi oʻziga maʼlum boʻlgan naqshga amal qildi: bu 

institutlar, tarixiy kontekst va jarayonlarni eʼtibordan chetda qoldirib, umumiy 

nazariyalashtirish foydasiga hukmron fikrlash yoʻnalishlariga munosabat edi. Shunga 

ko'ra, institutsionalizm ko'pincha tarixga e'tibor berish bilan tavsiflanadi. 1980-yillarda 

paydo bo'lgan institutsionalizm yangi institutsionalizm (NI) deb ataladi, ammo u avvalgi 

stipendiyani qayta ko'rib chiqishga qaraganda kamroq "yangi". Quyidagi muhokama 

institutsionalizmning 19-asrdan 20-asrning soʻnggi oʻn yilliklarida NI paydo 

boʻlishigacha boʻlgan rivojlanishini kuzatadi. 

19-asrdagi Yevropa institutsionalizm an'ananing to'liq ko'rinishi Aristotelning rejim 

turlari (politeia) haqidagi muhokamasiga qaytadi. So'nggi paytlarda institutlarga qiziqish 

19-asrda institutsional iqtisodchilar deb ataladigan nemis tarixiy iqtisodchilari (GHE) 

o'rtasida paydo bo'ldi. Klassik iqtisodchilarning universal nazariyalariga tanqidiy 

munosabatda bo'lgan bu olimlar deduktiv ishni rad etdilar, ular o'z-o'ziga havola qilingan 

matematik modellashtirish deb hisoblashdi. Ular iqtisodiy hayotni mantiqiy falsafa orqali 

emas, balki empirik ish orqali yaxshiroq tushunishni ta'kidladilar. Ularning asosiy 

tushunchasi voqelikni tarixiy va sotsiologik ma'lumotga ega bo'lgan empirik tahlil qilish 

zarurati edi. Bu guruhning eng birinchi vakili nemis iqtisodchisi Vilgelm Rosher edi. 

Uning ishi siyosiy iqtisod qonunlarini, iqtisodiy xulq-atvorni va ijtimoiy hayotning 

empirik xilma-xilligini tushunish uchun tarixiy, ijtimoiy va institutsional kontekstning 

muhimligini ta'kidladi. Ilk tadqiqotlar jamiyatning ijtimoiy va iqtisodiy tashkil etilishi, 

rivojlanish bosqichlari va evolyutsion jarayonlar o'rtasidagi bog'liqlikka qaratilgan. 

O'zlarining marksistik zamondoshlari (Karl Marks nazariyalarining izdoshlari) bilan 

achchiq to'qnashuvlarga qaramay, ba'zi olimlar bu ikki an'ana o'rtasidagi yaqin tahliliy 

yaqinlikni ko'rishdi. 

Institutsionalistik qarashlar Veberning hokimiyat nazariyasida ham mavjud. Veber 

uchun xarizmatik hokimiyat tabiatan o'tkinchidir. Xarizma o'z-o'zidan tugaydi va odatiy 

holga kelganda, hokimiyatning an'anaviy yoki ratsional-huquqiy shakllari o'z o'rnini 

egallaydi. Rutinlashtirish bilan ijtimoiy munosabatlar va o'zaro ta'sirlar tobora muntazam, 

oldindan aytib bo'ladigan va shaxsiy bo'lmagan holga keladi. Zamonaviy kapitalizm 
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sharoitida ular ratsional-huquqiy shaklga ega bo'lib, yanada kengroq va ishlab chiqilgan. 

Shunday qilib, institutsionalizatsiya atamasining ba'zi qo'llanilishi Veberning 

muntazamlashtirish jarayonining bir qismidir. 

Veblen iqtisodchilar tomonidan qo'llaniladigan mexanikaning fizik metaforasiga 

nisbatan evolyutsiyaning biologik metaforasini afzal ko'rgan ijtimoiy fanga organikistik 

yondashuvni qabul qilgan bo'lsa-da, u aniq antifunksionalist edi. U ijtimoiy buzilish 

ehtimolini ko'tardi va tarixni o'z-o'zini muvozanatlashtiruvchi, muammosiz o'zgarib 

turadigan tizim sifatida emas, balki yig'indisi, ammo inqirozli jarayon sifatida tavsifladi. 

AIEning keyingi vakili amerikalik iqtisodchi Jon R. Kommons bo'lib, u 1920 va 30-

yillarda klassik iqtisodchilarning asosini rad etdi, bunda provayderlik odamlarga iqtisodiy 

ayirboshlash munosabatlariga kirish erkinligini beradi va iqtisodiyot siyosatdan ajralib 

turadi. Commonsning ta'kidlashicha, iqtisod bu institutsional qo'llab-quvvatlash orqali 

amalga oshirilgan bir qator operatsiyalardir. U uchta turdagi operatsiyalarni aniqladi: 

ratsion, boshqaruv va muzokaralar (mos ravishda kommunizm, fashizm va kapitalizm 

bilan bog'liq).  

Muzokaralar amalga oshirilishidan oldin muassasalar erkinlik va mulkni kafolatlashi 

kerak. U institutlarni turli tashkilotlar, shu jumladan davlat tomonidan o'rnatiladigan va 

amalga oshiradigan jamoaviy harakatning ish qoidalari deb ta'riflagan. Institutlar odamlar 

o'zlarining iqtisodiy xatti-harakatlarini yo'naltirishi mumkin bo'lgan umidlarni yaratish 

orqali tartibni ishlab chiqaradilar. Institutlarning bunday talqini ratsional tanlov 

institutsionalizmi (RCI) va yangi institutsional iqtisodning (NIE) markazidir. 

Iqtisodiy institutsionalizmning antropologik versiyasi keyinchalik Karl Polanyi ishida 

paydo bo'ldi. GHE ta'sirida u iqtisodiy munosabatlar tarixiy shartli bo'lib, ularni ijtimoiy 

kontekstdan tashqarida tushunish mumkin emasligini ta'kidladi. Polanyi uchun iqtisod 

doimo jamiyatga singib ketgan. Ijtimoiy integratsiyani keltirib chiqaradigan iqtisodiy 

munosabatlar o'rniga, Polanyining ta'kidlashicha, ijtimoiy kelib chiqishi va xususan 

institutlar iqtisodiyotni integratsiyalashgan. Bu mantiqqa ko'ra, bozorlar o'z-o'zidan 

paydo bo'ladigan ayirboshlash harakatlarining mahsuli emas. Buning o'rniga, shaxsiy 

darajadagi ayirboshlash aktlari narxlarni faqat narx ishlab chiqaruvchi bozorlar tizimi - 

faqat tasodifiy ayirboshlash harakatlaridan kelib chiqadigan tizim ostida ishlab chiqaradi. 

Tarixiy nuqtai nazardan, bozor tizimi nisbatan yaqinda paydo bo'lgan yangilik bo'lib, 

iqtisodiy integratsiya muammosini hal qilishning bir nechta shartli institutsional 

echimlaridan biridir. Integratsiyaning qo'shimcha shakllari o'zaro (masalan, kredit-lizing) 

va qayta taqsimlash (masalan, Sovet Ittifoqi). 

Polanyi institutlarni keng ma'noda iqtisodiy jarayonni birlashtiruvchi, 

barqarorlashtiruvchi va tuzilma beruvchi sifatida belgilagan. Narx va pul kabi iqtisodiy 

institutlar muhim bo'lsa-da, Polanyi din va hukumat kabi iqtisodiy bo'lmagan 

institutlarning muhimligini ham ta'kidladi. Narxlar bo'yicha savdolashish va individual 

tanlov institutlarning mahsuloti sifatida tushuniladi; bu keyingi sotsiologik 

institutsionalistlar (SI)ni bashorat qiladi, ular inson xatti-harakatlarini "muvofiqlik 
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mantig'iga" rioya qilish va institutlarni o'ziga xoslikni yaratish deb biladi. Polanyi, 

o'zidan oldingi olimlar singari, hozirgi iqtisodiy fan iqtisodiy munosabatlarni universal 

tarzda qamrab olishi mumkinligi haqidagi g'oyani rad etdi. 

Institutsionalizm siyosatshunoslikda ham 20-asr oʻrtalarida, Amerika 

siyosatshunosligida Qoʻshma Shtatlardagi demokratik taraqqiyotni oʻrganish ustunlik 

qilgan paytda paydo boʻldi. Boshqa mamlakatlarni tahlil qilish juda kam edi. Shunga 

qaramay, Karl J. Fridrix kabi nazariyotchilar konstitutsiyaviylik bo'yicha o'zlarining 

millatlararo ishlarida institutlarga e'tibor qaratdilar. Fridrix uchun konstitutsiyaviylik, 

ayniqsa, shtatda hokimiyatning kontsentratsiyasini oldini olish uchun individual 

avtonomiya va institutsional tuzilmalar - bo'lingan hukumat va federalizm uchun 

g'amxo'rlik bilan tavsiflanadi. Institutlar siyosat qoidalari va ularni amalga oshirish 

vositalaridir. Biroq, Fridrix diqqat bilan ta'kidladiki, institutlar ijtimoiy va siyosiy 

voqelikni aks ettirishi kerak va ularning qonuniyligiga ishonmasdan ular juda zaiflashadi. 

Fridrix zamonaviy konstitutsiyaviylikni totalitarizm kabi konstitutsiyaviy bo'lmagan 

tizimlardan keskin farq qildi va uning sovetshunoslarning butun avlodiga ta'sir qildi. 

Nihoyat, u institutsional hunarmandchilik masalalari bilan ham qiziqdi, garchi u 

institutsional dizayn uchun "universal umumiy maxraj" mavjudligiga agnostik bo'lsa 

ham. Fridrixning fikrlarini HI va RCI da ko'rish mumkin.  
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