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Annotatsiya. Ushbu maqolada ta’lim jarayonida yuqori sinf o’quvchilarini  kasb  

tanlashda duch keladigan qiyinchiliklari,ularga motivatsiyaning ta’siri,  shuningdek, 

kasbga yo’naltirishning  asosiy jixatlari, to’g’ri kasb tanlashning samarali yo’llari 

yoritib beriladi. 

Kalit so‘zlar: kasb tanlash, motiv, motivatsiya, zamonaviy kasblar, kasbga oid 

maslaxat. 

Абстрактный. В статье рассматриваются трудности, с которыми 

сталкиваются старшеклассники при выборе профессии в процессе обучения, 

влияние мотивации на них, а также основные аспекты профориентации и 

эффективные способы правильного выбора профессии. 
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Abstract. This article discusses the adaptation of high school students to the 

profession in the educational process, the specific aspects of their motivation, the 

direction of the profession, and effective ways to choose the right profession. 
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 Kirish. Bugungi glоbаllаshuv dаvridа hаr bir insоnning kаsb tаnlаsh jаrаyоni shаxsiy, 

оilаviy vа ijtimоiy hаyоtdа muhim rоl о‗ynаydi. Kаsb tаnlаsh fаqаt iqtisоdiy jihаtdаn 

emаs, bаlki insоnning ruhiy hоlаti vа jаmiyаtdаgi о‗rnigа hаm tа‘sir etаdi. Mоtivаtsiyа 

ushbu jаrаyоnning аsоsiy qismi bо‗lib, undа shаxsning qiziqishlаri, qоbiliyаtlаri vа tаshqi 

оmillаr о‗zаrо uyg‗unlаshаdi.  

Kаsb tаnlаsh mаsаlаsi nаfаqаt shаxsning kelаjаkdаgi muvаffаqiyаti, bаlki uning 

ijtimоiy mоslаshuvi vа ruhiy bаrqаrоrligini tа‘minlаshdа hаm muhimdir. Hаr bir insоn 

о‗z qоbiliyаtlаri vа qiziqishlаrigа mоs kelаdigаn kаsbni tаnlаsh оrqаli nаfаqаt iqtisоdiy 

bаrqаrоrlikkа, bаlki ichki qоniqishgа hаm erishаdi.   

Yuqori sinf o‘quvchilarining o‗z qobiliyatlariga yarasha ongli ravishda aniq maqsadga 

yo‗naltirilgan zamonaviy  kasb tanlashlariga   ko‘mak bermoq lozim.  O‘quvchi  o‘z  

ixtisosligini ongli ravishda tanlashi yetuk kadr bo‘lib  shakllanishiga ijobiy ta‘sir 

ko‘rsatadi. Buning uchun turli fanlardan chuqur tayyorgarlik ko‘rishlari, o‘zlarining 

bilimlarini oshirib borishlari maqsadga muvoiq.Maktab o‗quvchilarining  kasb tanlashlari  
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tashqi xolat baxolariga, o‘zining imkoniyat va qobiliyatlariga, kasb 

tanlashdagi qiziqish va moyilliklariga bogliqdir.   

 O‘quvchilarga  motivatsiya berish  ota-onalar va o‘qtivchilarning vazifasi hisoblanadi. 

Motivatsiya „motiv― soʻzidan olingan boʻlib, u kishining ehtiyojlari, istaklari yoki 

undovlarini bildiradi.   

 Motivatsiya — bu odamlar va maʼlum bir vaqtda xatti-harakatni boshlashi, davom 

ettirishi yoki toʻxtatishi sababi. Motivatsion holatlar odatda inson ichida harakat qiluvchi, 

maqsadga yoʻnaltirilgan xatti-harakatlarga moyillikni yaratadigan kuchlar sifatida 

tushuniladi. Koʻpincha turli xil ruhiy holatlar bir-biri bilan raqobatlashadi va faqat eng 

kuchli holat xatti-harakatni belgilaydi.
[1]

 Bu shuni anglatadiki, biz biror narsani amalga 

oshirmasdan turib, biror narsa qilishga undashimiz mumkin. Motivatsiyani taʼminlovchi 

paradigmatik ruhiy holat — bu istak Ammo boshqa turli holatlar, masalan, nima qilish 

kerakligi yoki niyatlari haqidagi eʼtiqodlar ham motivatsiyani taʼminlashi mumkin.  

Psixolog V.A.Kruteskiy o‘spirinlarda uchrash mumkin bo‘lgan motivlardan 

quyidagilarni aloxida ta‘kidlab o‘tadi: 

- biror o‘quv faniga nisbatan o‘spirinning qiziqishi; 

- Vatanga foyda keltirish istagi; 

- shaxsiy qobiliyatini ro‘kach qilib ko‘rsatish; 

- oilaviy an‘analariga rioya qilishi; 

- do‘stlari va o‘rtoqlaridan o‘rnak olganligi; 

- ish joyining uyga yaqinligi; 

- moddiy ta‘minlanganlik; 

- o‘quv yurti ko‘rinishining chiroyliligi yoki unga joylashishining osonligi singari 

motivlardir. 

Hozirgi kunda zamonaviy kasblar, jumladan, IT texnalogiyalar soxasi, arxitektura 

dizayn soxasi,  blogerlik, reklama menijerligi, SMM mutaxasisi, web dizaynerligi, kino 

animatori, 3D, 5D, 7D kinomatografligi, tyutorlik kabi kasblar yoshlar tomonidan  zo‘r 

qiziqish bilan qabul qilinmoqda.   Yoshlar   shu sohalarga qiziqish bildirib, kelajakdagi 

faoliyatlarini zamonaviy kasblar bilan bog‘lashga  intilayotganlari hech kimga sir emas.  

Yuqori sinf  o‘quvchilar kasb tanlashdagi turli qiyinchiliklarga duch kelmoqda.Ular 

quyidagilar: 

 1.  Kasbiy bilimning rivojlanmaganligi; 

 2 .O‘quv  fanlarini yaxshi o‘zlashrirmaslik; 

3. Kasbiy bilim malaka-ko‘nikma yetishmasligi; 

4. Aniq kasb tanashda ikkalanishlik; 

5. Kasbiy malakaga ega bo‘lmay turib, kasb tanlash. 

Kasbga oid maslaxatlaning maqsadi - o‘quvchilarga kasb tanlashda yordam berishdan 

iborat bo‘lib, ularning qiziqishlari, moyilliklari, qobilyatlari va boshqa xususiyatlarini 

o‘rganishga tayanadi va quyidagi bosqichlarda amalga oshiradi: 

-    Dastlabki kasbga oid maslaxatlar; 

https://uz.wikipedia.org/wiki/Ruhiy_holat
https://uz.wikipedia.org/wiki/Motivatsiya#cite_note-1
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-    Kasbga oid axborot manbalar haqidagi ma‘lumotlar maslaxatlari; 

-    Kasbga oid boshlangich shakllantirish maslaxatlari;  

-    Kasbga shaxsni mosligini aniqlash maslaxatlari; 

-    Kasbga oid muvofiqlashtirish; 

-    Kasbga oid asosiy shakllantirish; 

-    Kasbga oid nazorat maslaxatlari; 

Shu omillar tadqiqotlarida aniqlanganki, maktab o‘quvchilarining 50 foizi individual 

kasb maslaxatlariga  muxtoj. Bularga maslaxatlarga quyidagilar kiradi: 

-   u yoki bu sabab mustaqil kasb tanlay olmaydigan o‘quvchilar; 

-    ota-onalari bilan ziddiyat paydo bo‘ladigan o‘quvchilar; 

-    o‘zining tanlagan kasb yo‘lining to‘g‘riligini isbot kilish istagida bo‘lgan 

o‘quvchilar. 

Yuqoridagi ma‘lumotlarga asoslangan xolda yuqori sinf o‗quvchilarini kasb tanlash  

bo‘yicha   quyidagil ishlarga yo‘llash tavsiya etiladi: 

 .Darslarda to‘g‘ri kasb tanlashga yo‘llash.   

 Ekskursiyalarda kasb tanlashga yo‘llash.   

 To‘garak mashg‘ulotlarida kasb tanlashga yo‘llash.   

 Ishlab chiqarish korxonalari va maktabni bitirgandan so‘ng moddiy ishlab 

chiqarish soxasida ishlayotganlar bilan uchrashuvlar.   

 Xar xil madaniy ommaviy tadbirlar o‘tkazish.   

 Kasblarni chukur o‘rganish  

 Fakultativ mashgulotlar.   

Hulosa. Bu ishlarning pirovard maqsadi- o‘quvchini mustaqil o‘ylab ongli ravishda 

kasb tanlashga yetaklash va maktab sharoitida imkoni boricha kasbga dastlabki 

psixologik tayyorgarlikni ta‘minlashdir. O‘quvchilar bilan bunday tarzda ish olib 

borishda gurux va individual kasbiy konsultatsiyalar shaklidanfoydalanish maqsadga 

muvofiq. 

 Kasb tanlashdagi qiyinchiliklarni oldini olish, kasbiy motivatsiyalarni va o‘z-o‘ziga 

ishonchni oshirish kabi hislatlarni o‘quvchilarga singdira olsak, jamiyatga yetuk 

mutaxasislar tayyorlab berishdek kabi ma‘suliyatli ishni amalga oshirgan bo‘lamiz.    
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