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Annotatsiya. Ushbu ish o 'quvchilarning'shaxsiy qizigishlari va kasb tanlash
strategiyalarini o ‘rganadi. AsaW o ‘quvchilarning individual qizigishlari, istaklari va
motivatsiyalari kasb tanlash jarayeniga ganday ta'sir gilishi hagida batafsil tahlil giladi.
Tadgigotda kasb tanlashga ta'sirétuvchi turli omillar, jumladan, ta'lim, oilaviy ta'sirlar,
jamiyatdagi kutishlar va shaxsiy tajribalar muhokama gilinadi. Tadgigotning asosiy
magsadi, o ‘quvchilarning qizigishlari va istaklariga mos keladigan kasblarni tanlashdagi
psixologik va ijtimoiy omilldrnistushunishdir. Shuningdek, o ‘quvchilarning noyob
qizigishlari va malakalariga mos keladigan kasb yo ‘nalishlari bo'yicha samarali yo -
yo ‘rig strategzyalarlm ishlab chigish zarurligi ta'kidlanadi.

Kalit so'zlari s‘hax3|y gizigishlar, ,kasb tanlash, kasbga yo'naltirish, psixologik
motivatsiya, innovatsion metodlar~ ta'lim tizimi, pedagogik yondashuvlar, kasb tanlash
strategiyalari. Y :

AnHoTauusA. /lannas paboma_uccieoyem uunble UHMEPEChl YUAWUXCs U cmpamezuu
gvibopa npogeccuu. B pabomemoOpo6no ananusipyemcs, Kaxk UHOUBUOYATbHbIE
uHmepecwol, JHCeiaHusl u Momueam(m YUAUXcs 6usdiom Ha ?’lpOL}éCC 8bl60pa npogbeccuu. B
UCCIeQ08aHUU  PACCMAMPUBAIOMCSL  PASIUYHbIE  (DAKNOPOL " 6auslowue  Ha  6blO0p
npoqbeccuu maxKue Kdk 06pa306aHue cemeuroe GIuUsAHUeE, 06W€Cl’l’l6€HHbl€ 0AHCUOAHUS U
JUYHBLU ONbIM. OCHOGHaﬂ\ue./'lb uCCJleaOGCIHuﬂ — NOHAMb I’ZCMXOJZOZL{’-I€CKM€ u coyuaivbHvle
Gaxmopwl, Komopwvie UM wﬁop npogheccuti, coomgemcmeyiou;ux unmepecam u
arcenanuam yuawuxcs. Taxdice noouepkusaemcs 8aiCHOCMs pa3padbomu 3¢ hekmuenvix
cmpameeuﬁ KapbepHoeb ."K"OHC)/Jlbn’IUPOG’aHuﬂ,\ Komopbsle _ydumbvleaom YHUKA/IbHble
uUHmMepecvl U HaBbIKU YUAUUXCSL., 7 b

KioueBble cji0Ba: juuHble uHmepecvl, 6blO0p Kapvepvl, NpogdopueHmayus,
ncuxoJjiocuveckasi momueayudi, UHHOBAUUOHHblE Memodbl, cucmema 06pa308anl,
neoazozuyeckue nooxoovl, cmpamecuu 8b100pa Kapbepboi.

Annotation. This work explores the personal interests of students and their strategies
for choosing a career path. It examines how students’ individual preferences, passions,
and motivations influence their decision-making processes in selecting a profession. The
study analyzes the various factors that shape these decisions, including educational
background, family influences, societal expectations, and personal experiences. The aim is
to understand the psychological and social dynamics that guide students in identifying and
pursuing careers that align with their interests and aspirations. Ultimately, the research
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highlights the importance of developing effective career guidance strategies

that cater to students' unique interests and skills.

Keywords: personal interests, career choice, career guidance, psychological
motivation, innovative methods, education system, pedagogical approaches, career choice
strategies.

O'quvchilarning kasb tanlashi — ularning kelajakdagi hayotini belgilovchi muhim
jarayon bo'lib, aynigsa o'smirlik .davrida shaxsty gizigishlar, o'ziga xos qobiliyatlar va
kelajakdagi magsadlar asosida amalga oshiriladi. Kasb tanlash, nafagat igtisodiy faollikni,
balki ijtimoiy va psixologik -Holatni ham ta'sir giladi. Shu bois, o'quvchilarga kasb
tanlashda yordam berish, ularning shaxsiy gizigishlari va afzalliklarini inobatga olgan
holda amalga oshirilishi zarur. Tezisning magsadi shaxsiy gizigishlar va kasb tanlashning
o'zaro bog'ligligini tahlil gilish-va o'quvchilarga-kasb tanlash jarayonida samarali yordam
berishning strategiyalarini ishlab chigishdan iborat.

O'quvchilarning  shaxsiy (dqizigishlari, ularning kasbga bo'lgan munosabatini
shakllantiradi. Ulqrning gizigishlari, ta'lim sohasidagi muvaffagiyatlarida, kelajakdagi
professional faoliyatlarini ‘tanlashda--muhim —omil hisoblanadi. Psixologik jihatdan,
o'quvchilar o'zlarini eng ko'p gizigtirgan sohalarda muvaffagiyatli bo'lishga moyil
bo'ladilar. Misol uchun, texnika va matematikaga qiz\iqadigan o'quvchi, muhandislik
kasblarini tanlashga moyil bo'lishi mumkin. Kasb tanlash jarayonida o'quvchilar shaxsiy
gizigishlaridan tashqari, oilaviy vajtimoiy muhitdan ham:ta'sirlanadilar. ljtimoiy muhitda
mavjud me'yorlar, oilaviy an'analar va boshga omillar ham kasb tanlashga o'z ta'sirini
ko'rsatadi. Shu bilan birga, o'quvchilarning shaxsiy gizigishlarize'zgarishi mumkin, bu esa
0'zgaruvchan jahon sharoitidasyanada muhimroq bo'lib, kasb tanlashda yuqori darajadagi
moslashuvchanlikni ta'mifaydi. ,

Kasb tanlashda qo'IIaniIa/dlg}g_/rStrategiyalar. Kasbg :’3'/0'naltirish tizimi — bu
o'quvchilarga kasb tanlashda yordam berishning turli usullari va metodlari to'plamidir.
Bugungi kunda kasbga®yonaltirishda innovatsion yondashuvlar, masalan, psixologik
testlar, karyera Konsultatsiyalari, interaktiv mashg'tlfotlar va virtual platformalar
yordamida amalga oshirilmogda. Bu metodlar o'quvchilarga o'z shaxsiy gizigishlarini
aniglashda yordam beradi. Masalan, psixologik testlar o'quvchilarning kuchli va zaif
tomonlarini, ularning ichki motivatsiyalarini aniglashda yordam beradi. Kasbhga
yo'naltirishning yana bir muhim jihati — bu o'quvchilarning kelajakdagi professional
faoliyatlariga tayyorlashdir. Ularni kasb tanlash jarayonida qo'llab-quvvatlash, motivatsiya
berish, hamda amaliy tajribalarni oshirish uchun malakali maslahatchilar bilan ishlash
zarur. Bu jarayon o'quvchilarga o'z tanlovlarini anig va asosli gilishda yordam beradi,
shuningdek, kelajakda muvaffagiyatga erishish uchun zarur bo'lgan ma'lumotlar bilan
ta'minlaydi.

O'quvchilarni kasbga yo'naltirishdagi asosiy muammolar. Kasb tanlash jarayonida
o'quvchilarga yordam berishda yuzaga keladigan asosiy muammolardan biri — bu

AL |",| ' / \ l‘.‘n M
S [k [kl 4§ e il 7 1 Vi 1 [l el
R e TITH e ) e T T
[\ A \ y % / y M ! i
7\ XN & 1
A\ s/ W

|
A | l
. ,‘, L “ . . - \ ﬂ..“ — - l;;:



European science international conference: A(}‘ :\Q‘
I~
MODERN PROBLEMS IN EDUCATION AND THEIR SCIENTIFIC (,', \

SOLUTIONS
o'quvchilarning cheklangan bilim va tajriba asosida qgaror gabul qilishidir.

Ba'zi o'quvchilar kasb tanlashda qat'iy garor gabul gilishda giynalishadi, chunki ular hali
0'z qizigishlarini aniq aniglay olishmaydi. Bundan tashgari, o'quvchilarning kasb
tanlashdagi xatoliklar, noto'g'ri kasbni tanlash, ularning kelajakda professional faoliyatida
giyinchiliklarga olib kelishi mumkin. Kasbga yo'naltirishda mavjud bo'lgan kamchiliklar,
ta'lim tizimining o'zgaruvchan talablariga moslashish zaruratini keltirib chigaradi. Kasbga
yo'naltirishni zamonaviy pedagogik usullar yordamida takomillashtirish va innovatsion
texnologiyalarni joriy etish muhim, ahamiyatga ega. Bu esa o'quvchilarga 0'z magsadlariga
erishish, o'z qgizigishlarini amalga oshirish uchun zarur bo'lgan imkoniyatlarni yaratadi.

O'quvchilarning shaxsiy gizigishlari “va kasb tanlash jarayoni o'rtasidagi o0'zaro
bog'liglikni tahlil qilish, kasbgé*,‘yo'naltirish tizimini takomillashtirish uchun zaruriy
yondashuvlar va metodlarni aniglashga yordam ‘beradi. Shaxsiy gizigishlarning kasb
tanlashdagi ahamiyatini e'tiborga-olgan holda, o'quvchilarga to'g'ri kasb tanlashda yordam
berishning samarali usullari)ishlabschigilishi zarur. Kelajakda, innovatsion pedagogik
metodlarni joriy etish va kaspga yo'naltirishni takomillashtirish orgali o'quvchilarning
kasbga bo'lgan munosabatml va ularning professional faoliyatdagi muvaffagiyatini
oshirish mumkin: bo fadl I h e
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