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Annotatsiya. Ushbu maqolada xo’jalik yurituvchi subyektlar faoliyatida ichki nazorat 

tizimining ahamiyati, uni amalga oshirish uchun kerak bo’ladigan bosqichlar hamda 

ichki nazorat tizimi uchun javob beradigan mas’ul mansabdor shaxslarning vakolatlari, 

majburiyatlari to’g’risida batafsil ochib berilgan. 

Kalit so’zlar: ichki moliyaviy nazorat, ichki audit xizmati, buxgalteriya hisobi tizimi, 

nazorat muhiti, tashkiliy tuzilma, aktivlarning saqlanganligi nazorati, dastlabki baholash  

 

Ichki nazorat - bu xo‟jalik yurituvchi subyektning rahbariyati tomonidan tashkil 

etilgan moliyaviy-xo‟jalik faoliyati nazorati hisoblanadi.   

Nazorat usullarini yangi shakllaridan foydalanishning zaruriyati shundaki, nazorat 

organlari byudjet mablag‟lari xarajatlarining to‟g‟riligi va maqsadga muvofiqligini, 

tashkilot asosiy faoliyati xarajatlarini samarali foydalanish nuqtai nazardan ko‟rib 

chiqiladi. Ushbu vazifalarni yechish uchun har bir tashkilot yoki tashkilotlarda ichki 

nazorat va ichki auditni yo‟lga yo‟yilgan mexanizmi ishlashi lozim. Ichki nazorat tizimi 

rahbariyatga qonunda belgilangan me‟yorlarga muvofiq tarzda korxonalarni yanada 

samarali boshqarishga yordam beradi.  

Ichki moliyaviy nazorat tizimi aniq xo‟jalik yurituvchi subyektlar hamda byudjet 

tashkilotlari va muassasalarining rahbarlari va funksional tuzilmalari tomonidan amalga 

oshiriladigan kundalik ish-faoliyatning ajralmas qismidir. Ushbu tizimning mohiyati 

asosan korxonalar, ularning ayrim tuzilmaviy bo‟linmalari tomonidan amalga 

oshiriladigan ishlab chiqarish va xo‟jalik faoliyatini xo‟jalik yurituvchi subyektning o‟z 

buxgalteriyasi, moliya bo‟limi va ayrim iqtisodiy xizmatlari tomonidan tekshirishdan 

iborat deb, u “ichki xo‟jalik nazorati” atamasi bilan belgilangan.  

“Ichki nazorat – bu jarayon, kompaniya direktorlar kengashi, menejment va boshqa 

xodimlar tomonidan amalga oshiriladi va quyidagi vazifa va maqsadlarga erishish uchun 

yo‟naltiriladi:  

- kompaniya operasiyalarining samaradorligi va natijaviyligi;  

- moliyaviy hisobotlarning ishonchliligi;  

Tegishli qonunchilik, qonun osti akt va reglamentlariga rioya qilinishi.”  

Ichki nazorat tizimi, uning miqyosi, rasmiylashtirish va tekshirilayotgan subyektning 

tarkibiga va uning faoliyati xususiyatlariga muvofiqligi darajasini o‟rganish bunday 

ishonchni shakllantirishga ko‟maklashishi mumkin. Ichki xo‟jalik nazorati xo‟jalik 

yurituvchi subyektlarning turli resurslari va potensialini saqlab qolish va ulardan samarali 
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foydalanishda, ularning moliyaviy faoliyatida qonunchilik va intizomga rioya 

etilishini ta‟minlashda muhim rol o‟ynaydi  

Bu nazorat xo‟jalik yurituvchi subyektlar, umuman byudjet tashkilotlari va 

muassasalari va ularning ayrim tuzilmaviy bo‟linmalari moliyaviy faoliyati ustidan 

xo‟jalik yurituvchi subyektlar, byudjet tashkilotlari va muassasalarining o‟z maxsus 

xizmatlari (buxgalteriya, moliya bo‟limlari) tomonidan moliyaviy munosabatlarda 

qonunchilik va intizomga rioya etilishi masalalari bo‟yicha o‟tkaziladigan tekshiruvdan 

iborat. Ichki nazorat xizmati tashkilot yoki muassasaning ichida tashkil qilinsa, tashqi 

tekshiruv xizmati tekshirilayotgan muassasaning tashkiliy tarkibiy qismi hisoblanmaydi. 

Oliy nazorat organi tashqi nazorat organi hisoblanadi. Ichki nazorat xizmati qaysi 

tashkilotda tashkil etilgan bo‟lsa, o‟sha idora rahbariga bo‟ysunishi kerak.  

Oliy nazorat organi tashqi tekshiruv xizmati sifatida ichki nazorat tizmini 

samaradorligini tekshiradi. Agar ichki nazorat xizmati samarali deb baholansa, ichki 

nazorat xizmati va oliy nazorat organi o‟rtasida vazifalarni taqsimlash va hamkorlik 

qilish uchun oliy nazorat organi qolgan tekshiruvlarni o‟tkazmasligi mumkin.  Ichki 

moliyaviy nazorat tizimida asosiy bo‟g‟in bosh hisobchi hisoblanadi. Bosh buxgalter 

kamomad hosil bo‟lishi, pul mablag‟lari va tovar-moddiy boyliklarning noqonuniy 

sarflanishi hamda moliyaviy va xo‟jalik qonunchiligi buzilishining oldini olishga doir 

chora-tadbirlarni tayyorlashda faol ishtirok etish lozim.   

Pul mablag‟lari, tovar-moddiy boyliklarni qabul qilish va berish uchun asos bo‟lgan 

hujjatlar hamda kredit va hisob-kitob hujjatlari rahbar va bosh buxgalter yoki buning 

uchun vakolat berilgan boshqa shaxslar tomonidan imzolanadi.  Bosh buxgalter 

qonunchilikda belgilangan operatsiyalar va pul mablag‟lari, tovar-moddiy boyliklar va 

boshqa boyliklarni qabul qilish, saqlash va xarajat qilish bo‟yicha belgilangan tartibga zid 

bo‟lgan hujjatlarni ijro uchun qabul qilishi va rasmiylashtirishi man etiladi.  Bosh 

buxgalter o‟ziga qarashli xodimlarning xizmat vazifalarini belgilaydi. Boshqa 

bo‟linmalar va xizmatlarning buxgalteriya hisobi, hisob yuritish va hisobot masalalari 

bilan shug‟ullanuvchi xodimlari bosh buxgalterga bo‟ysunadilar. O‟z funksiyalarini 

bajarish uchun bosh buxgalterga tegishli huquqlar berilgan. Xususan, u bank rahbaridan 

buxgalteriya hisobi va nazoratning to‟g‟ri tashkil etilishini ta‟minlash, tarkibiy 

bo‟linmalarda pul mablag‟lari, tovar-moddiy boyliklar va boshqa qimmatliklarni qabul 

qilish, kirim qilish, saqlash va sarflash bo‟yicha belgilangan tartibga rioya etilishini 

tekshirish va h.k. yuzasidan choralar ko‟rilishini talab qilishi mumkin.   

Shunday qilib, bosh buxgalterga qonunchilik va moliya intizomining buzilishini o‟z 

vaqtida aniqlash, ogohlantirish va bunga yo‟l qo‟yilmasligi uchun yetarli bo‟lgan 

vakolatlar berilgan.  

Tashqi tekshiruvchilar uchun ichki nazorat natijalaridan foydalanish ham yaxshi asos 

bo‟lishi mumkin. Biroq, uning samaradorligi va natijaviyligini to‟g‟ri baholash, shaxsiy 

nazorat tadbirlarini rejalashtirishda, Zaruriy tekshiruvlarning turi, vaqti va hajmini aniq 
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belgilash uchun ular tekshirilayotgan obyektda ichki nazorat tizimining ishini, 

uning natijalarini hisobga olishni etarli darajada tushunishi zarur.  

Tekshirilayotgan obyektning ichki nazorat tizimini baholash muayyan nazorat 

tadbirlarini baholashga yoki ijobiy, yoxud salbiy ta‟sir etish mumkin. Masalan, ichki 

nazorat tizimining samarasizligi isboti ma‟lum moliyaviy hisobotni baholashda shubha 

uyg‟otishi mumkin. Va aksincha, ichki nazoratning samaradorligi tashqi tekshiruv 

obyektlarining sonini kamaytirishi mumkin.   
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