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Annotatsiya 2023 yil 23 fevralda O’zbekiston Respublikasi Prezidentining 

«Kasanachilikni yanada rivojlantirishga oid qo’shimcha chora-tadbirlar to’g`risida»gi 

PQ-70-son qaroriga muvoqiq aholining bandligini ta’minlash va daromadlarini 

ko’paytirish uchun ish beruvchilarga o’zini o’zi band qilgan shaxslarni kasanachi 

sifatida tovarlar ishlab chiqarish, ishlarni bajarish va xizmatlar ko’rsatish faoliyatiga 

jalb etishga ruxsat berildi. Kasanachi sifatida jalb qilingan o‘zini o‘zi band qilgan 

shaxslarga kasanachilik faoliyati uchun nazarda tutilgan imtiyoz va preferensiyalar bilan 

birga o‘zini o‘zi band qilgan shaxslar uchun belgilangan imtiyoz va preferensiyalar ham 

qo‘llaniladi. Maqolada kasanachilik nima va kasanachilikni amalga oshirishda qanday 

ishlar olib borilganligi to’g’risida gapirib o’tilgan.  

Tayanch so’zlar: kasanachilik, ish haqi, foyda solig’i,  shartnoma, mehnat 

daftarchasi, jismoniy shaxs, preferenstiyalar, soliq, kooperatsiya. 

 

Kasanachilik nima va u qanday xususiyatlarga ega? 

Kasanachilik  - bu hunarmand shaxslarning mehnat shartnomalari asosida yollangan 

holda o’z uyida ishlab turishi, yashash hududida ishlab chiqarish yoki/va xizmat 

ko’rsatishdir. Kasanachilikda maxsus tashkilot va korxonalar bilan 

kelishuv, shartnoma asosida buyurtmalar bajariladi. Bozor iqtisodiyoti sharoitida 

kasanachilik usulida ishni tashkil qilish mehnat resurslaridan oqilona foydalanish, 

qushimcha daromad topish, ish vaqtining qat’iy belgilanmaganligi, maxsus binolarga 

ehtiyoj bo’lmasligi kabi iqtisodiy samaradorligini ta’minlaydi.  

Kasanachilik to’g`risida Nizomga ko’ra "kasanachilik" tushunchasi tuzilgan mehnat 

shartnomasiga muvofiq jismoniy shaxs - kasanachining yashash joyi bo’yicha yoki unga 

yoki uning oila a’zolariga tegishli bo’lgan boshqa binolarda ish beruvchining 

buyurtmalari bo’yicha tovarlar ishlab chiqarish yoki xizmatlar ko’rsatish bo’yicha 

kasanachi tomonidan amalga oshirilayotgan ishni anglatadi.  

  18 yoshga to’lgan shaxslar kasanachilikni amalga oshirishga qo’yiladilar. Ish 

beruvchi - kasanachi bilan tuzilgan mehnat shartnomasiga muvofiq kasanachi uchun 

ishlab chiqarish binosini belgilaydigan, uni asbob-uskunalar, jihozlar, materiallar, 

butlovchi buyumlar, xom ashyo va boshqa ishlab chiqarish vositalari bilan 

ta’minlaydigan, bajarilgan ishni qabul qilib oladigan va unga haq to’laydigan yuridik 

shaxs.  

Kasanachilik texnologiya jarayoni va boshqa shart-sharoitlar uy sharoitlarida butlovchi 

buyumlar, yarim tayyor mahsulotlar va mahsulotlarning ayrim turlarini ishlab chiqarish 

https://qomus.info/encyclopedia/cat-m/mehnat-uz/
https://qomus.info/encyclopedia/cat-sh/shartnoma-uz/
https://qomus.info/encyclopedia/cat-d/daromad-uz/
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imkonini beradigan sanoat tarmoqlari va xizmat ko’rsatish sohalarida korxonalar 

bilan korxonalarning buyurtmalari bo’yicha uyda mahsulotlar ishlab chiqarayotgan va 

xizmatlar ko’rsatayotgan fuqarolar o’rtasidagi kooperastiya asosida tashkil etiladi. 

       Kasanachining mehnat daftarchasi ish beruvchi tomonidan yuritiladi va mehnat 

shartnomasi amal qilishining butun davrida unda saqlanadi. Ilgari ishlamagan va mehnat 

daftarchasiga ega bo’lmagan kasanachi uchun mehnat daftarchasi ish beruvchi tomonidan 

ochiladi. Kasanachilar ishiga, qoidaga ko’ra, ishbay haq to’lanadi. Haq to’lash amalda 

bajarilgan ishlar uchun yoki sifati bo’yicha belgilangan talablarga javob beradigan 

mahsulot ishlab chiqarilgani uchun amalga oshiriladi. Kasanachining ish haqi, uning 

tomonidan mehnat normalari va mehnat majburiyatlari bajarilgan 

taqdirda, qonun hujjatlarida belgilangan mehnatga haq to’lashning eng kam miqdorining 

35,2 foizidan kam bo’lishi mumkin emas va biron-bir eng yuqori miqdor bilan 

cheklanmaydi. 

Kasanachi ish vaqtini o’z xohishiga ko’ra taqsimlaydi, uning bajargan barcha ishi 

uchun bir hissa miqdorda haq to’lanadi va unga ish vaqtidan ortiqcha ishlaganlik, dam 

olish va bayram kunlarida ishlaganlik, shuningdek tungi vaqtda ishlaganlik uchun 

mehnatga haq to’lash shartlari tatbiq etilmaydi. Kasanachilik mehnati bilan 

shug`ullanuvchi fuqarolarning pensiya ta’minotiga bo’lgan huquqi ular pensiya yoshiga 

etganda yoki "Fuqarolarning davlat pensiya ta’minoti to’g`risida"gi Qonunda nazarda 

tutilgan hollarda boshlanadi 

Kasanachi sifatida jalb etilgan o’zini o’zi band qilgan shaxslarga kasanachilik faoliyati 

uchun nazarda tutilgan imtiyoz va preferenstiyalar bilan birga o’zini o’zi band etgan 

shaxslar uchun belgilangan imtiyoz va preferenstiyalar ham qo’llaniladi. O’zini o’zi band 

etgan shaxslar shug`ullanishi mumkin bo’lgan faoliyat turlari 19 ta qo’shimcha faoliyat 

turlari ro’yxati tasdiqlanib, bu toifadagi xodimlarning soni 67 tadan 86 taga etkazildi. 

Mazkur qaror bilan qo’shimcha faoliyat turlariga quyidagilar kiritildi: 

1. Qayta ishlangan jundan kiyimlar va boshqa buyumlar to’qish. 

2. Uy sharoitida loydan tandir tayyorlash. 

3. Atlas va adras to’qish. 

4. Mayda munchoq (biser) tikish. 

5. Do’ppido’zlik mahsulotlarini uy sharoitida tayyorlash. 

6. Temirchilik mahsulotlarini uy sharoitida tayyorlash. 

7. Asalarichilik, shuningdek, asalari uyasi va ramkalarini yasash. 

8. Quroqchilik usulida ko’ylak, ko’rpa va yopinchiqlar tikish. 

9. Qo’ziqorinlarni terish, uy sharoitlarida etishtirish va sotish. 

10. Pichoq tayyorlash, charxlash va sotish. 

11. Qog`ozdan qutilar, banderollar tayyorlash. 

12. Uy sharoitida issiqxona mahsulotlarini etishtirish. 

13. Tayyor mahsulotga etiketka biriktirish. 

14. Uy sharoitida bolalar o’yinchog`i ishlab chiqarish. 

15. Uy sharoitida supurgi etishtirish va tayyorlash. 

16. Yassi oyoqli bolalar oyoq kiyimlarini tayyorlash. 

https://nrm.uz/contentf?doc=9753_o%E2%80%98zbekiston_respublikasining_03_09_1993_y_938-xii-son_fuqarolarning_davlat_pensiya_taminoti_to%E2%80%98g%E2%80%98risidagi_qonuni&products=1_vse_zakonodatelstvo_uzbekistana
https://nrm.uz/contentf?doc=9753_o%E2%80%98zbekiston_respublikasining_03_09_1993_y_938-xii-son_fuqarolarning_davlat_pensiya_taminoti_to%E2%80%98g%E2%80%98risidagi_qonuni&products=1_vse_zakonodatelstvo_uzbekistana
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17. Milliy taqinchoqlar yasash. 

18. Kandakorlik, miskarlik buyumlarini uy sharoitida tayyorlash. 

19. Dag`al jundan gilam, ko’rpa va yostiq tayyorlash. 

Davlat mulki obyektlaridan foydalanganlik uchun ijara to‘lovlari 50 foiz miqdorida 

belgilanadi. Davlat xaridlari doirasida tuziladigan shartnomalarda budjet buyurtmachilari 

tomonidan 50 foiz miqdorida oldindan to‘lovni amalga oshirish nazarda tutiladi. Bunda, 

mazkur banddagi imtiyozlar o‘ttiz nafardan ortiq kasanachilar jalb qilingan davrga tatbiq 

etilsin. 

2023 yil 1 martdan 2026 yil 1 yanvarga qadar uch oydan ortiq muddatga o’ttiz 

nafardan ziyod kasanachilarni belgilangan tartibda jalb etgan va kasanachilik asosida 

ishlab chiqarilgan mahsulotlarni (ko’rsatilgan xizmatlarni) 

realizastiya qilishdan olgan daromadlari jami daromadining 60 foizidan ko’prog`ini 

tashkil etgan tadbirkorlik sub’ektlari uchun: 

- foyda solig`i va aylanmadan olinadigan soliqning soliq bazasi 50 foizga 

kamaytirilgan holda, biroq tadbirkorlik sub’ekti tomonidan kasanachilarga to’langan ish 

haqi miqdorining 1,5 baravaridan oshmagan miqdorda hisoblanadi; 

- davlat mulki ob’ektlaridan foydalanganlik uchun ijara to’lovlari 50 foiz miqdorida 

belgilanadi; 

- davlat xaridlari doirasida tuziladigan shartnomalarda byudjet buyurtmachilari 

tomonidan 50 foiz miqdorida oldindan to’lovni amalga oshirish nazarda tutiladi. 
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