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Annotatsiya. Ushbu maqgolada Ilmiy faoliyatni baholashning tizimlari hamda,
ularning ulushlari keltirib o ‘tilgan. Ilmiy faoliyat tashkilotda yangiliklar yaratish,
mavjud jarayonlarni optimallashtirish va yangi texnologiyalarni tatbiq etishning asosiy
manbaidir. Fundamental va amaliy tadqiqotlar natijasida tashkilot quyidagi
ustunliklarga ega bo ‘ladi. lImiy fqpliyét\har émda_y tashkilotning bargaror rivojlanishi,
innovatsion salohiyati va raq()\" atbardoshligini =~ ta’minlaydigan asosiy strategik
omillardan biridir. Zamonaviy iqtisog”z"yot sharoitida tashkilotlar fagat mavjud
resurslarni boshqarish bilan cheklartinay, balki yangi bilimlar yaratish, ilg or
texnologiyalarni joriy etish va doimiy-yangilanish orgali o'z ustunligini saqlab qolishi
mumkin. Shu sababli ilmiy faoliyatni tashkilot rivojlanishining markaziy elementi sifatida
ko ‘rib chiqish global menejment, innovaision rivojlanish va-igtisodiy strategiyalarning
ustuvor yo ‘nalishiga aylangan. =+ LL LU HALLN N, N

Kalit so‘zlar: limiy faoliyat, baholash usullari, baholash faoliyati, limiy faoliyatni
baholash, raqobatbardoshlik," global, samaradorlik; ili‘niy resurslar, innovatsion
nazariyalar. ' ,

AHHOTATHUS. B OaHHOU™ cmamve npeocmasieHsl™Ccucmemsvl OYEHKU HAYYHOU
oessmenvHocmu u ux eknad. Hayunas oesmenbHOCmb SAGIAEMC OCHOBHBIM UCHOYHUKOM
UHHOBAYULL 8 Op2aAHU3AYUL, ONMUMUZAYUU CYUJECMBYIOWUX NPOYECCO8 U BHEeOPeHUs
HOBbIX mexHono2ull. B pesynomame gynoamenmansholx u npukiaoHbix ucciedo8aHuil
opeanusayus noayuaem ciedyrwue npeumywecmsa. Hayuras oesimenvnocme s61semcs
OOHUM “U3 OCHOBHBIX - CIPAMEUYECKUX (PaKmopos, 0becneuusaiomux yemoiuusoe
pazeumue,  UHHOBAYUOHHBILL ~ NOMEHYUAL U  KOHKYPEHMOCNOCOOHOCMb  1H000U
opeanusayuu. B yciosusix cospemeHnol 5KOHOMUKU OPeaHU3AYUU MOZYI NOOOEPIHCUBAMb
C80€e NPesoCcx00Cme0 He MOJbKO 3a Cuem YNPAasieHUsi UMEIOWUMUCS PecypCamil, HO U 3a
cuem CO30aHUs HOBLIX 3HAHUL, 6HEOPeHUs Nepedosblx MEXHON02UN U NOCMOSIHHO20
obnoenenus. Ilosmomy paccmompenHue HAYUHOU OesAMeNbHOCMU KAK YEeHMPAIbHO2O
NEMEHMA PA3eUmMuUs OPeaHU3AYUU CMaAL0 NPUOPUMEMOM 2100ATIbHOZ0 MEeHeONCMEHMA,
UHHOBAYUOHHO20 PA3BUMUSL U IKOHOMUYECKUX CIMpamezuil.

KawueBble ciaoBa: Hayunas oOeamenbHOCmb, MemoObl OYEHKU, OYEHOUYHAS
0esAmenbHOCmb,  OYeHKA  HAYYHOU  O0esimeNbHOCMU,  KOHKYPEeHMOCHOCOOHOCMY,
2n00anbHblll, d¢hhekmuenocms, HayuHbvle pecypcyl, UHHOBAYUOHHbBLE MEOPUL.
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Annotatsion. This article presents the systems of scientific activity assessment
and their contributions. Scientific activity is the main source of innovation in the
organization, optimization of existing processes and implementation of new technologies.
As a result of fundamental and applied research, the organization gains the following
advantages. Scientific activity is one of the main strategic factors ensuring the
sustainable development, innovative potential and competitiveness of any organization.
In the conditions of the modern economy, organizations can maintain their superiority
not only by managing existing resources, but also by creating new knowledge,
introducing advanced technologies and constant updating. Therefore, considering
scientific activity as a central element of the organization's development has become a
priority of global management, innovative development and economic strategies.

Keywords: Scientific activity, assessment methods, assessment activities, Scientific
activity assessment, competitiveness, global, efficiency, scientific resources, innovative
theories.
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Ilmiy faoliyatni baholash — bu ilmiy jafayonlar, natijalar, ilmiy salohiyat va ilmiy
faoliyatning iqtisodiy héimdét ijti'rhoiy' 'ta’si'r'ini ahiqlchhi' 'kompleks mezonlar tizimi
asoslari innovatsion 1qtlsoq11yot sc1emometr1cs,l 11m1y lposhqaruv.,nazarlyalarl ko‘p
mezonli tahlil modellari (MCDM) va tlzlmh yondashuv kabi konsep51ya1arga tayanadi.
Zamonaviy ilmiy boshqamvda baholash mezonklrl ko* pmcha integratsiyalashgan model
ko‘rinishida shakllanadi va 11m1y faoliyatning bar¢ha bosqlchlarlnl qamrab oladi.

ADABIYOTLAR TAHLILI VA METODOLOGIYA

[Imiy adabiyotlarda innovaysion faoliyat samaradorligini baholashning turli xil usullari
keltirib o‘tilgan.

P.N. Zavlining fikriga ko‘ra innovatsiyalar tashkilotda ilmiy, iqtisodiy, ijtimoiy
samaradorligini baholab borishi zarur.

P.A. Fatxuddinov esa innovatsion faoliyat samaradorligini ilmiy-texnikaviy , ijtimoiy-
ekologik nuqtai nazaridan tahlil qilishni taklif etadi.
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Yu. P. Aniksin fikriga ko‘ra samaradorlikni aniqlash uchun innovatsion faollik
koefsiyentidan foydalanish yetarli deb hisoblaydi.

XXI asrda ilmiy tadqiqotlarning ahamiyati innovatsion iqtisodiyot bilan bevosita
bog‘liq bo‘lib, ilmiy faoliyat samaradorligini baholashda quyidagi nazariyalar muhim
o‘rin tutadi:

1. Shumpeterning innovatsiya nazariyasi

Yozef Shumpeter innovatsiyani iqtisodiy rivojlanishning asosiy drayveri sifatida
izohlaydi. Bu nazariyaga ko‘ra, ilmiy izlanishlar:

o yangi mahsulot yaratadi,

o yangi ish usullarini taklif etadi,

« yangi bozorlar ochadi,

o yangi resurslar bazasini shakllantiradi.

Demak, ilmiy faoliyat samaradorligi nafaqat ilmiy natijalar bilan, balki ular asosida
yuzaga kelgan iqtisodiy o°sish bilan haﬁa\bel £nadi

2. Milliy innovatsiyalar tizimi (Lundvall eman)

Bu nazariya ilmiy tadqiqotlarning 1qt1sod1y ekotizim bilan o‘zaro bog‘ligligini
yoritadi. Ilmiy faoliyat samaradorligini baholashda quyidagilar asosiy komponentlar
hisoblanadi: ' -

o davlatning ilmiy siyosati;

universitetlarning ilmiy salohiyati; »
ilmiy markazlararo integratsiya; - S AL AT EEL N
texnologiya transferi tizimlarij>*™ %}
3. Triple Helix modeli (Etzkowitz, Leydesdorft)
Universitet—Sanoat-Davlat o‘q-tuzilmasi ilmiy faoliyat samaradorligining zamonaviy
konsepsiyasini belgilaydi. Bumodel bo‘yicha ilmiy faoliyat:
o iqtisodiyot uchun texnologik yechimlar yaratadi,

o davlat siyosati bilan muvofiqlashadi,

« sanoatning innovatsion talablariga xizmat qiladi.

Scientometrics va ilmiy metrikalar tizimi

Zamonaviy ilmiy faoliyatni baholashning asosiy nazariy poydevorlaridan biri —
scientometricsdir. Bu yo‘nalish ilmiy natijalarni statistik va bibliometrik usullar
yordamida tahlil giladi.

Baholashda qo‘llaniladigan asosiy metrikalar:

o h-indeks (Hirsch ko‘rsatkichi),

o g-indeks,

U 1l O—indeks,

o Scopus va WoS iqtiboslar soni,

e jurnalning Impact Factor, SJR, Quartile (Q1-Q4),

o ilmiy hamkorlik koeffitsientlari,

o ilmiy maktablarning sitatalash darajasi.
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Ularning nazariy mohiyati shundaki, ilmiy faoliyatning har bir ko‘rsatkichi
(nashrlar, patentlar, grantlar, iqtisodiy samaradorlik, kadrlar rivoji va h.k.) alohida
baholanadi, so‘ngra vazn koeffitsienti asosida integratsiya qilinadi va umumiy indeks
shakllantiriladi.

Bu nazariya ilmiy samaradorlikni matematik modellashtirish imkonini beradi.

[Imiy faoliyat samaradorligining raqgamli baholash modellari

Ragamli transformatsiya sharoitida ilmiy faoliyat samaradorligi:

o sun’iy intellekt,

e massiv ma’lumotlar tahlili (Big Data),

o ma’lumotlar qazib olish (Data Mining),

o avtomatlashtirilgan reyting tizimlari,

o ta’lim va ilmiy jarayonlarni monitoring qilish dasturlari

yordamida baholanmoqda.

NATIJALAR

bo‘linadi:

" Jarayonlar Resurslar

Ta'sir

Natijalar

"z " 1-rasm. [Imiy faoliyat me’zonliai;iniﬁg ulushi
IImiy resurslar (potensial va imkoniyatlar) ‘
[Imiy jarayonlar (tadqiqot sifati)

[lmiy natijalar (akademik va amaliy yutuglar)

B =

[lmiy ta’sir (ijtimoiy, iqtisodiy, innovatsion samaradorlik)

Ilmly resurslarni baholash mezonlari

[lmiy faoliyat natijalariga bevosita ta’sir qiluvchi ichki ilmiy salohiyatni o‘lchash
uchun quyidagi mezonlar qo‘llaniladi:

Inson kapitali ko‘rsatkichlari

Bu mezonlar ilmiy kadrlar salohiyati va ilmiy maktabning rivojlanganlik darajasini
ifodalaydi:

o 1ilmiy darajali olimlar ulushi (PhD, DSc);

 professor-o‘qituvchilarning ilmiy unvonlari (dotsent, professor);
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o tadqiqotchilar soni, ilmiy jamoalar tarkibi;

o yosh olimlar ulushi va ularning faoliyati;

o ilmiy kadrlar tayyorlash natijalari (PhD, DSc bitiruvchilari).

Nazariy asos: inson kapitali nazariyasi (Gary Becker, Schultz), intellektual kapital
modeli (Stewart).

[Imiy-infrastrukturaviy resurslar

Bu mezonlar ilmiy tadqiqotlarni amalga oshirish imkoniyatlarini baholaydi:

o laboratoriyalar, ilmiy markazlar, klasterlar;

« zamonaviy texnika va texnologiyalar;

o elektron resurslar (Scopus, WoS, Springer);

o grantlar, ilmiy loyihalar uchun ajratilgan mablag‘lar;

o ilmiy fondlar bilan hamkorlik darajasi.

Nazariy asos: Milliy innovatsiyalar tizimi (Lundvall, Nelson).

[Imiy jarayonlarni baholash mezonlah -

[Imiy jarayon sifati tadqiqotning ﬂanday amalga oshirilganini aks ettiradi:

Metodologik sifat ko‘rsatkichlari ,

« tadqgiqotning ilmiy yondashuvi (empirik, nazariy, eksperimental);

o metodlarning to‘g‘ri tanlanishi;

« tadqiqot jarayonining izchilligi va mantiqiyligi;

o cksperimentlarning takrorlanuvchanligi; - »

« ilmiy ma’lumotlar bazasining to‘ligligi va ishonchliligi: “ N

Nazariy asos: Poppersning falsifikatSiya tam6¥ili, Kunnmg paradigma nazariyasi.

Ilmiy hamkorlik va kommunikatsiya jarayonlari

o hamkorlik gilinayotgan ilmiy markazlar soni;

o xalqaro hamkorlik loyihalari; ~

e go‘shma nashrlar, hammualliflik tarmogqlari;

» konferensiyalar, simpoziumlar, seminarlar faoliyati.

Nazariy asos: Open Science konsepsiyasi, Network science (Baraba31)

[Imiy natijalarni baholash mezonlari :

Ilmiy- natijalar ilmiy faoliyatning eng asosiy indikatorlari ~bo‘lib, ko‘pincha
bibliometrik va akademik ko‘rsatkichlar orqali aniqlanadi.

Bibliometrik ko‘rsatkichlar (Scientometrics)

o Scopus va Web of Science maqolalari soni;

o iqtiboslar soni, h-indeks, g-indeks;

o Jurnalning impakt faktori, SJR, kvartil (Q1-Q4);

« monografiyalar, darsliklar, o‘quv qo‘llanmalar.

Nazariy asos: Garfieldning ilmiy metrikalar nazariyasi, Moedning evaluative
informetrics konsepsiyasi.

Patent va intellektual mulk ko‘rsatkichlari

o patentlar soni;

« litsenziyalangan ishlanmalar;

 dasturty mahsulotlar, algoritmlar;

! l' ‘n | |
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» texnika va texnologiyaga oid sertifikatlar.

Bu indikatorlar ilmiy natijaning amaliy va iqtisodiy qiymatini aks ettiradi.

[lmiy loyihalar natijalari

o grantlar soni va ulardagi muvaffaqiyat darajasi;

o xalgaro va milliy ilmiy loyihalar;

« bajarilgan fundamental va amaliy tadqiqotlar;

o tajriba-konstruktorlik ishlari (TKI) natijalari.

[Imiy faoliyatning ta’sir ko‘rsatkichlari

[lmiy natijalarning qiymati ularning jamiyat, iqtisodiyot va texnologik rivojlanishga
go‘shgan hissasi bilan o‘lchanadi.

Ijtimoty ta’sir ko‘rsatkichlari

o ta’lim sifatiga ta’sir;

e inson kapitalining rivojlanishi;

« 1jtimoiy barqarorlikka qo shllgan 1ssa1 y

o ilm-fan ommalashuvi. .

Iqtisodiy ta’sir ko‘rsatkichlari

4

o 1ilmiy natijalardan olingan iqtisodiy foyda;

« ishlab chiqarish jarayonlarining modernizatsiyast;

o tijoratlashtirish darajasi;

o yangi ish o‘rinlari yaratilishi, »

Nazariy asos: Endogen 0°sish'nazariyasi, Schumpeterian 1qtlsod1y0t ~/

Innovatsion ta’sir ko‘rsatkichlari :,-"'”- T

« yangi texnologiyalar yaratish; |

o startaplar, spin-off kompaniyalar;

o texnologiya transferi;= ~

o innovatsion o‘sish ko‘rsatkichlari.

Bu yondashuv ilmiy faoliyat samaradorligini fagat akademik natijalar emas, balki
innovatsion faoliyat natijasida yaratilgan qo‘shimcha giymat bilan baholaydl

Ilmiy faoliyatni integrativ baholash modeli

Ilmiy- faoliyat samaradorligini baholashning zamonaviy nazariyalari ko“p  mezonli,
kompleks integratsiya asosida quriladi. Bunda ilmiy natija quyidagi formulaga
asoslanadi:

[lmiy samaradorlik = (Resurslar + Jarayonlar + Natijalar + Ta’sir) x Innovatsion
koeffitsient

Bu model:

o ilmiy jarayonning barcha bosqichlarini yoritadi,

« sifat va miqdoriy ko‘rsatkichlarni uyg‘unlashtiradi,

o ragamli algoritmlar bilan hisoblash imkonini beradi,

« strategik boshqaruvga integratsiya qilish imkoniyatini yaratadi.

[lmiy faoliyatni baholash mezonlari ko‘p o‘lchovli, kompleks, tizimli va ilmiy
asoslangan bo‘lishi kerak. An’anaviy bibliometrik ko‘rsatkichlar ilmiy samaradorlikni
fagat bir tomonlama baholaydi, zamonaviy yondashuv esa resurslar, jarayonlar, natijalar

) { \ ‘1
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va ta’sirni bir butun tizim sifatida baholashni talab qiladi. Bugungi ilmiy
boshqaruvda ilmiy faoliyat samaradorligini baholash indikatorlari innovatsion
iqtisodiyot, scientometrics, raqamli baholash modellari va tizimli metodologiya bilan
uyg‘unlashgan holda takomillashib bormoqda.

XULOSA

Zamonaviy ilmiy boshqaruvda ilmiy faoliyat samaradorligini baholash ko‘p o‘Ichovli,
tizimli va integrallashgan yondashuv talab etadi. An’anaviy baholash — maqolalar soni,
patentlar va hisobotlarga asoslangan bo‘lsa, bugungi kunda baholash jarayonlari ragamli
texnologiyalar, sun’iy intellekt, multidisiplinar metrikalar, muvaffaqiyat indekslari,
foresight metodlari va ko‘p mezonli baholash tizimlari asosida amalga oshiriladi.

Tashkilot rivojlanishida ilmiy faoliyatning tutgan o‘rni alohida bo‘lib, u innovatsion
igtisodiyotning poydevoriga aylangan. Ilmiy faoliyat strategik qarorlar gqabul qilish, yangi
mahsulotlar yaratish, ishlab chiqarish jarayonlarini modernizatsiya qilish, texnologik
yangilanish va tashkilotning bozor ra‘tq&batba oshligini mustahkamlashga xizmat qiladi.
[Imiy faoliyatni rivojlantirgan tashkilotlar —* yuqori iqtisodiy samaradorlikka erishuvchi,
texnologik ustunlikka ega va global "ilmiy hamkorlikda faol ishtirok etuvchi
tashkilotlardir. Frnd

Xulosa qilib aytadigan-bo‘lsak,-ilmiy-faoliyatni-va ilmiy salohiyatni joriy etgan har bir
tashkilot yuksalib, taraqqiy etib bormogda.
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