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Annotatsiya: Mazkur maqolada mehnat bozori segmentatsiyasining yoshlar 

bandligiga ta’siri hamda O‘zbekiston sharoitida ushbu muammoni yumshatish 

mexanizmlari tahlil qilinadi. Tadqiqotda yoshlarning rasmiy va norasmiy bandlikdagi 

ulushi, ishsizlik darajasi hamda davlat tomonidan amalga oshirilayotgan bandlik 

siyosatining samaradorligi statistik ma’lumotlar asosida o‘rganilgan. Natijalar shuni 

ko‘rsatadiki, institutsional islohotlar, kasb-hunar ta’limi va faol bandlik siyosati yoshlar 

mehnat bozorida barqaror integratsiyani ta’minlashda muhim rol o‘ynaydi. 

Kalit so‘zlar: Yoshlar bandligi, mehnat bozori segmentatsiyasi, institutsional 

islohotlar, kasbiy ta’lim, bandlik siyosati 

 

O‘zbekistonda yoshlar aholi tarkibining 60 foizdan ortig‘ini tashkil etadi. Ushbu 

demografik ustunlik iqtisodiy rivojlanish uchun katta imkoniyat yaratish bilan birga, 

mehnat bozoriga yuqori bosim ham keltirib chiqaradi. Mehnat bozori segmentatsiyasi 

yoshlarning barqaror ish o‘rinlariga kirib borishini cheklab, norasmiy bandlik va 

vaqtinchalik mehnat munosabatlarini kengaytiradi. 

Segmentatsiya mehnat bozorining rasmiy va norasmiy sektorlar, yuqori va past 

daromadli ish o‘rinlari, barqaror va beqaror bandlik shakllariga bo‘linishini ifodalaydi. 

Yoshlar, ayniqsa, birlamchi mehnat tajribasiga ega bo‘lmagan shaxslar, ko‘pincha 

ikkilamchi segmentga yo‘naltiriladi. Bu holat ularning uzoq muddatli iqtisodiy 

barqarorligini pasaytiradi. 

Jadval 1. O‘zbekistonda yoshlar bandligi ko‘rsatkichlari (2019–2023) 

Yil Yoshlar ishsizligi (%) Norasmiy bandlik (%) O‘rtacha ish haqi (mln so‘m) 

2019 15.0 42.1 2.2 

2020 17.4 45.3 2.5 

2021 16.6 43.7 3.0 

2022 14.8 40.9 3.8 

2023 13.2 38.4 4.5 

Mazkur jadval O‘zbekistonda yoshlar bandligining asta-sekin yaxshilanayotganini, 

biroq norasmiy sektor ulushi hanuz yuqoriligini ko‘rsatadi. 

So‘nggi yillarda O‘zbekistonda "Yoshlar daftari", kasb-hunar markazlari, 

subsidiyalangan ish o‘rinlari va tadbirkorlikni qo‘llab-quvvatlash dasturlari keng joriy 

etildi. Natijada 2023-yilda 450 mingdan ortiq yoshlar doimiy ish bilan ta’minlandi. 

Ushbu dasturlar yoshlarning birlamchi mehnat bozoriga integratsiyasini tezlashtirdi. 
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Kasbiy ta’lim tizimini modernizatsiya qilish yoshlar bandligini oshirishda 

muhim ahamiyat kasb etadi. O‘zbekistonda dual ta’lim tizimi bosqichma-bosqich joriy 

etilib, sanoat korxonalari bilan hamkorlikda amaliy mashg‘ulotlar kengaytirildi. Bu esa 

bitiruvchilarning ishga joylashish ko‘rsatkichlarini sezilarli darajada oshirdi. 

 
O‘zbekistonda mehnat bozori segmentatsiyasini kamaytirish yoshlar bandligini 

oshirishning muhim omilidir. Ta’lim tizimini modernizatsiya qilish, faol bandlik siyosati 

va institutsional islohotlar yoshlarning mehnat bozoriga muvaffaqiyatli integratsiyasini 

ta’minlab, iqtisodiy barqarorlikka xizmat qiladi. 
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