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ANNOTASIYA: Mehnat bozorini optimallashtirish masalalari ko rib chigishda
xususan, mehnat bozoridagi tendensiyalarni oldindan aniglash va real vagt monitoring
tizimlaridan foydalanishning ahamiyati tahlil gilinadi. Zamonaviy iqtisodiyotda mehnat
bozori barqarorligini ta’minlashda dinamik o zgarishlar va ularga moslashishning
zarurligi gayd etiladi. Bundan tashqgari real vagt monitoring tizimlari yordamida mehnat
resurslarini samarali boshqarish, lshéhz kzﬁ/'zzga bo‘lgan talab va taklif o ‘rtasidagi
muvozanatni ta’minlash masalalarf/o rgamlga

AHHOTANLUSA: [lpu paCCMompeHuu' B0NPOCO8 ONMUMUZAYUU DPLIHKA Mpyod, 8
yacmuHocmu, AaHajau3upyemcs BAJCHOCMb  UCNONB306AHUA CUCMEM MOHUMOPpUHZA 6
pedxcume peanbHo20 BpemMeHU U -~PAHHe20 6blaGNeHUs - MEeHOeHYUll HA pblHKe mpyod.
ﬂquMu'{Hble UBMEHEHUsT U HeobX00UMOCHb adanmauuu K HUM ommedarmci 6
COBPEMEHHOU IKOHOMUKE, 8 0HeCheHeHuu CNAOUAbHOCIUL Pbiika mpyda. Kpome mozo, ¢
NnomMoulbro cucmem MOHUMOPUHSA "6~ PEIANCUME "PEeAIbHO2O  6PEMEHU ;llé’y'{ajlqu 60NnpocCosl
aghghexmusno2o ynpasnenus mpydoebm/tu pecypccmu obecneuenus Oanawca medxncoy
CHPOCOM U NPEONIOHCEHUEM pa60qeu cubl. .

ANNOTATION: When considering issues . of optimizing the labor market, in
particular, the importance of-using real-time monitoring-systems and early identification
of trends in the labor market is analyzed. Dynamic changes and the need to adapt to them
are noted in the modern economy in ensuring the stability of the labor market. In
addition, with the help of real-time monitoring systems, issues of effective labor resource
management, ensuring a balance between demand and supply of labor were studied.

Kalit- so‘zlar: Mehnat bozori, igtisodiy model. innovasiya, jahon tajribasi; igtisodiy
nazariya, iqtisodiy yondashuv.

KiioueBble ciioBa: Pwinok mpyoa, dKOHOMUYECKAs MOOeNb, UHHOBAYUU, MUPOBOL
onsvlm, 9KOHOMU4YeCKas neopusl, IKOHOMUUECKUU NOOXOO.
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Mehnat  bozorini  optimallashtirishning ~ zamonaviy  uslublarining  umumiy
ahamiyatining zamonaviy uslubiyotlar orgali bargaror rivojlanish va bandlikni oshirishga
erishish hamda mehnat bozorini optimallashtirish bugungi kunda dolzarb masala
hisoblanadi, chunki mehnat bozori iqtisodiy bargarorlik va aholi farovonligini
ta’minlashda asosiy o‘rin tutadi. Rivojlanayotgan texnologiyalar, raqamlashtirish va
sun’ty intellekt sohalaridagi o zganshlar mehnat bozorlga sezilarli ta’sir ko‘rsatmoqda.
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Aynigsa, ragamli iqtisodiyot va avtomatlashtirilgan tizimlar rivojlanishi ish
o‘rinlariga yangi talablarni keltirib chigarmoqda va mehnat resurslariga qo‘yiladigan
talablar o‘zgarib bormoqda. Yuqori malakali ishchi kuchiga bo‘lgan ehtiyoj ortib
borayotgani sababli ta’lim va kasbiy malaka oshirish dasturlarining ahamiyati oshdi.
Mehnat bozorida talab va taklif o‘rtasidagi muvozanatni saqlash, qisqa muddatli va bo‘sh
ish o‘rinlarini yaratish, ijtimoiy himoya tizimlarini kuchaytirish kabi chora-tadbirlar
mehnat bozorining barqarorligini ta’minlashda muhim hisoblanadi.

Shu bilan birga, ijtimoiy tenglikni qo‘llab-quvvatlash, ayollar va yoshlar uchun ish
imkoniyatlarini kengaytirish, igtisodiy imkoniyatlarni har bir hududda teng tagsimlash
masalalari ham mehnat bozorini optimallashtirishni talab etmoqda. Mazkur yechimlar
orgali milliy iqtisodiy rivojlanishni ta’minlash, ijtimoiy farovonlikni oshirish va
bargarorlikka erishish mumkin. Zamonaviy uslubiyotlardan foydalanish mehnat bozorida
samaradorlikni oshirish va iqtisodiy o‘sishni tezlashtirishga katta ta’sir ko‘rsatadi.
Raqgamlashtirish, sun’iy intellekt, 'aV\LQmatg;htirish va platforma iqtisodiyoti kabi
zamonaviy texnologiyalar orgali mehnat. b0z ridagi talab va taklifni aniglash, ishchi
kuchi ehtiyojlarini prognoz qilish, va bandlik darajasini oshirish imkoniyatlari kengayadi.

Zamonaviy uslubiyotlar iqtisodiy fivojlanishni - qo‘llab-quvvatlash orqgali milliy
igtisodiyotning ragobatbardoshligini oshiradi va -bandlik imkoniyatlarini kengaytiradi.
Ragamlashtirish yordamida mehnat bozoridagi katta hajmdagi ma’lumotlarni tahlil qilish
va ishchi kuchiga bo‘lgan, ehtiyojni. prognoz, qilish -samaradorligi oshadi. Katta
ma’lumotlarni qayta ishlash texnologiyalari ‘orqali mavjud ish o‘rinlari~ishchi kuchining
malaka darajasi, soha va-hududlargg’Kora talab; o‘zgarishlari haqidagi batafsil tahlillar
amalga oshiriladi. Ushbu tahlillar asosida mehnat. bozoridagi yangi talablar aniq bashorat
gilinadi va ularni gondirish uchun zaruriy choralar belgilab olinadi.

Natijada, ragamlashtirish-vesitasida olingan tahlillar-mehnat bozorining talablariga
mos kadrlarni tezkor tayyorlash va bozorga yo‘naltirishda samaradorlikni oshiradi va
iqtisodiy barqarorlikni ta’minlaydi. Sun’iy intellekt (SI) texnologiyalari yordamida
mehnat bozoridagi ehtiyojlarni tez va aniq aniglash, shuningdek, bandlik darajasini
oshirish imkoniyati mavjud. SI algoritmlari katta hajmdagi ma’lumotlarni gayta ishlash
va tahlil qilish orqali ishchi kuchiga bo‘lgan talabni aniq bashorat qilishi-va bozor
ehtiyojlariga mos ishchi kuchini yo‘naltirishni optimallashtirishi mumkinligini ko’rsatadi
hamda bandlikni oshirish va ishchi kuchi resurslaridan samarali foydalanishda muhim
ahamiyatga ega bo‘lib, u mehnat bozorida talab va taklif o‘rtasidagi muvozanatni
ta’minlashga katta yordam beradi.

Mehnat bozorini optimallashtirishda bozor tendensiyalarini oldindan aniglash va real
vagt monitoring tizimlaridan foydalanish katta ahamiyatga ega. Ushbu yondashuvlar
mehnat bozoridagi talab va taklif o‘zgarishlarini tezkor kuzatib borish va ularga mos
ravishda chora-tadbirlar ko‘rishga imkon beradi.
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Bozor Talabining Prognozi (Oylik)
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mehnat bozorida kelajakdagi talabni mehnat bozoridagi bandlik darajasini
oldindan aniglash va tegishli doimiy kuzatib borish imkoniyatini
yo‘nalishlarni belgilash imkonini beradi. beradi. Bandlik darajasidagi

Bu usul ishlab chigarish va xizmat
ko‘rsatish  sohalarida  yangi. ishy
o‘rinlarini  yaratish

choralarni ko‘rishga yordam beradi.

real vaqt rejimida

arishlarni
uétlsh -va tahlil gilish orgali igtisodiy
uchun ‘_zarur barqgarorlikka erishish va tezkor garorlar
/ gabul gilishga yordam beradi.

Mehnat bozorida talab va taklif o‘rtasidagi muvozanatni saqlash iqtisodiy barqarorlik
va bandlikni oshirishda muhim ‘ahamiyatga ega.Prognoz gilish-usullari yordamida talab
va taklifning kelajakdagi “o‘zgarishlarini  ‘oldindan 'aniglash. va ularga mos chora-
tadbirlarni amalga oshirish- mumkin,.;Btrjarayon ishchi kuchini zaruriy sohalarga to‘g‘ri
yo‘naltirish va bozor ehtiyojlariga szIashlshga yordam beradi.
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Talab va taklif o‘rtasidagi muvozanatni
prognoz qilish orqali ish o‘rinlarini to‘g‘ri
rejalashtirish va yangi ishchi kuchi talabini
bashorat qilish mumkin. Bu usul bozor
o‘zgarishlariga mos ravishda ishchilarni oz
vaqgtida tayyorlash va bandlikni oshirish
imkoniyatini beradi.
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Prognoz qilish natijasida talab va taklif
o‘rtasida ortish yoki kamlik yuzaga kelgan
holatlarni aniglash mumkin. Bu esa gaysi
sohalarda ish o‘rinlarini ko‘paytirish yoki
mehnat resurslarini tagsimlashga ehtiyoj
borligini belgilaydi  va  bozorning
bargarorligini ta'minlashga xizmat giladi.
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