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Annotatsiya: Til — boy tariximiz, hayotbaxsh gadriyatlarimiz, dinimiz,
Xalqimizga Xxos dunyoqarashni ko ‘rsatuvchi ko ‘zgu, ajdodlar merosini
avlodlarga yetkazuvchi vositadir. Shuning uchun ham o z tilini yo ‘qotgan millat
o zligidan mahrumbo ‘ladi, ma ‘naviy inqirozga uchraydi.

Kalit so‘zlar: moddiy olam, me’yor, tanagqiyot,etibor, tafakkur, soha

Annotation: Language is a/mirro'r that shows our rich history, life-giving
values, religion, worldview of our people, a tool that conveys the heritage of
ancestors to generations. That-is why a nation that has-lost its language loses its
identity and suffers a moral crisis.
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Biz shaxsning kaSny shakﬂanlshldao “zar0 alogadorlik masalasini tadqiq
etar ekanmiz, izlanishlar bugungi kunda o‘zining keskin pallasiga kirganligini
e’tirofetishimizkerak. Chunki ko*pginatadqigotlar m\anudkl, ulardakasbtanlash,
kasbga yo‘naltirish, kasbiy kamolot, kasbiy faoliyatni boshqgarish va kasbiy
kamolotning boshqa masalalari tadgiq etiladi. IImiy manbalarningtahlili shundan
dalolat beradiki, kasb tanlash, kasbga yo‘naltirish, kasbiy o‘zlikni anglash va
aniglashga taallugliumummetodologik va nazariymuammolarborasida bir gator
olimlar: L.A.Aza,G.M.Belokrilova, A.E.Golomshtok, V.l. Jukovskaya, E.A.
Klimov, M.X. Titma,P.A.Shavir, M.G.Davletshin, N.Sh. Shodiyev, B.R. Qodirov,
E. G‘.G‘oziyevlar ilmiy izlanishlar olib borgan. Bugungi kunda talabalar
shaxsining kasbiy shakllanishidagi tasavvurlari, kasb tanlashga sabab bo‘luvchi
omillar va kasb tanlashga nimalar ta’sir ko‘rsatayotganligi, kasbiy faoliyat
motivlarining darajalari, shaxsiy va kasbiy maqgsad, qgizigishlari hamda kasbiy
garorlarinimadaniboratekanliginianiglashgae’tibor qaratdik. Shunday bo‘lsa
ham hozirgacha ilmiy tadqiqotlarda kasb tanlashning turli xil sabablari mavjudligi
aniglangan. O‘spirinlarning kasbiy o‘zlikni anglashi borasidagi holatlari tahlil
gilinganda, ularning kasblar to‘g‘risidagi tushunchalarida sayozlik mavjudligi
ko‘zga tashlandi. Bundantashqari, kasbiy o°zligini anglash bilan ma’lum kasbni
tanlash jarayonio‘rtasida ta’lim-tarbiya muhitiva atrofdagilarning ta’siri omillarini
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nazardan chetda tutmasligimiz lozim bo‘ladi. Mazkur o‘zaro ta’sir jarayonlaridagi
dialektik bog‘liglikning o‘ziyoq ushbu masalaning nagadar murakkabligidan
dalolat beradi. Masalan, birgina kasbiy maslahatni tashkil etishning o‘zining bir
gatorbosqichlari mavjud:

a) kasbiy ma’lumot bosgichida shaxs o‘ziuchun mehnatni tashkil etish, ishga
gabul qilish talablari, turli kasblarni egallashi, ularni tayyorlash bosqichlari va
ta’lim olish muddati, mehnat haqi va kasbning istigboli xususida ma’lumotlar
oladi.

b) diagnostik bosgichda shaxsning oz tanlagan kasbiga nisbatan qgiziqishlari,
layoqati, qobiliyati va magsadlarining mosligi o ‘rganiladi.

v) shakllantiruvchi bosqichdakasbtanlagan o‘quvchi yoki shaxsga rahbarlik
gilinadi, kasb tanlashdagi og‘ishlarning oldiolinadi va tuzatishlar kiritiladi.

g) tibbiy jihatdan Salomatllglnmgkhsbﬁmos kelishini aniglash va psixologik
bosgichda shaxs sifatlarining” o‘z tanlagan” kashiga muvofigligi masalalari
muhokama qilinadi.Kasbiy o‘z ofzini aniglash bosgichni P.A.Shavirning
mulohazalariga ko‘ra, shaxsningkasbiy o‘zligini aniglashi gobiliyatningbo ‘1g‘usi
kasbiy talablarga mos kelishi, kasbga yaroqliligibo‘yicha o‘zinito‘g‘ribaholashi,
irodaviy sifatlar saviyasini o‘stirishi; mehnatga muhabbatli bo‘lishi va hayotiy
tajriba singari shaxslilik asoslari talab etilar ekan. Kasb muammosini o‘rganish
jabhalarining keng ko‘lamdag1 0z tadqlqot predmetiga egaligi bugunga gadar
amalga oshirilgan tadgigotishlarida kuzatiladi, Ushbu tadgigotlarning bir necha yil
davomida olib borilganligi va ulardan olingan nalualar ko‘lamining kengligi
¢’tiborga molikdir. Ularning bugungi kungi izlanishlar yakunlaribilan giyoslanishi
bu boradagi qo‘lga Kiritilgan yutuglarimizni boyitadi. Ammo talabalar kasbiy
tasavvurlarining kasbiy shakllanishga va kasbiy faoliyatga muvofiglashuviga ta’siri
masalasi bugungi kunning dolzarb masalalaridan biri:hisoblanadi. Shuningdek,
gator tadgigotlar mavjud bo‘lib, ularda shaxs kasbiy rivojlanishining psixologik
jihatlariga asosiy e’tibor qaratilgan. Mazkur masalalarga biz quyida alohida
to‘xtalibo‘tamiz.Ularning bugungi kungiizlanishlar yakunlaribilan giyoslanishi
bu boradagi qo‘lga kiritilgan yutuqglarimizni boyitadi. Ammo talabalar kasbiy
tasavvurlarining kasbiy shakllanishga va kasbiy faoliyatga muvofiglashuviga ta’siri
masalasi bugungi kunning dolzarb masalalaridan biri hisoblanadi. Demak, kasbiy
o°‘zo‘zini aniglash kasb tanlash,kasbiy tayyorgarlik masalalaridan xabardorlik,
kasbiy yo‘nalganlik, kasbiy yaroglilik muhim komponentlarga bo‘linadi.Quyida
ularga alohidaalohida qisgachato‘xtalib o ‘tamiz. Kasbiy yo‘nalganlik inson shaxsi
yo‘nalganligining bir ko‘rinishi hisoblanib, bu holat uning chuqur shaxs
tuzulmalarigacha kirib boradi. Kasbiy yo‘nalganlik insonning individual-
psixologik va individualtipologik xususiyatlarigacha, uning qadriyatlar tizimiga,

)

315

4



Furopean science international conference:

MODERN EDUCATIONAL SYSTEM AND INNOVATIVE TEACHING SOLUTIONS

steriotiplariga,qobiliyatlari va qizigishlariga borib taqaladi. Xususiyatlarini
aniqlash, shakllantirish va inobatga olishni tushunish mumkin.

Kasbiy o‘zini-o‘zi aniglashning muhim elementlaridan biri insonning kasbiy
yaroqgliligidir. Ma’lumki, inson, masalan uchuvchi bo‘lishga gizigishi mumkin.
Boringki, uning kasbiy yo ‘nalganligi ham to‘g‘ri kelishi mumkin. Biroq u kasbiy
jihatdan yarogsiz bo‘lsa, tabiiyki bu kasbni tanlay olmaydi. Demak, kasbiy
yaroqlilik haminsonning kasbiy o°zini-o‘zi aniglashida muhim o‘rin tutadi. Kasbiy
yaroqlilikning ikki xil turi farglanadi: mutloqg kasbiy yaroqglilik (bunda insondan
maxsus gobiliyat talab gilinadigan kasblar uchun yaroqlilik nazarda tutiladi)va
nisbiy kasbiy yaroglilik (bundahar ganday sog‘lom insonuchunimkon darajasida
bo‘lgan kasblarga yaroqlilik nazarda tutiladi). Kasbiy yaroqglilikni aniglash
bo‘yicha ma’lum bir psixologik<téstlardan. foydalanishda analitik, sintetik va
kompleks yondoshuvlardan foydalaméh mumkin. A.A. Stolyarov mazkur
yondoshuvlarga quyidagichata nfberadl. “Analitik yondoshuv alohida psixologik
ko ‘rsatkichlarni o ‘rganish va baholoshninazardatutadi (masalan, digqat, xotira,
harakat kordinatsiyalari).-Bu ko‘rsatkichlar tanlangan-kasb bo‘yicha ta’lim va
faoliyat muvaffagiyatlari uchunzarurhisoblanadi.

Sintetik yondashuv yaxlit faoliyatniyoki uning muhimelementlarini o‘rganishni
nazardatutadi. Shuning uchunham mazkur metod darajasida turli xil ap paratlardan
foydalaniladi. Bu apparatlar yordamlda butun Dboshli kasbiy operatsiyalar
modellashtiriladi. Kompleks yondashuv analitik va sintetik yondoshuvlarning
qo‘shiluvidan paydobo‘ladi”.

Kasbiy ma’rifat deb tanlanadlgan kasb haqida, unlng Ijtimoiy-psixologik va
boshga jihatlari hagida bilimlarni uzatishga aytiladi. Shuning uchun ma’lum kasbni
tanlash jarayonida shu kasb haqida,uningtalablariva imkoniyatlari hagida gancha
ko‘p ma’lumotlarga ega bo‘lishlik shu kasbni tanlashdato‘g‘riqaror gabul gilishga
yordam beradi. Darhaqiqat kasbni tanlash jarayonida kasblar olami-haqidagi
bilimlar, ganday qilib tanlash haqidagi bilimlari har ganday endigina hayot
yo‘lining boshida turgan o‘spirin uchun juda foydali hisoblanadi. Keyingi
yo‘nalish — kasbiy maslahat hisoblanadi.

Kasbiy maslahat quyidagi vazifalarni bajarishni o‘z oldiga maqgsad qilib qo‘yadi:

A) Lug‘aviy - ma’lumot berish vazifasini bajaradi. Bu ma’lumotlar ishga
joylashish kanallari, ishga kirishga qo“yiladigan talablar, turli xil kasblarni egallash
imkoniyatlari, kasbiy o‘sishning kelajakdagi yo‘nalishlari haqgidaish axtaruvchiga
xabar beradi.

B) Diagnostik vazifanibajaradi. Bundakasbtanlash sub’yekti shaxsini uning
ma’lum shaxs xususiyatlari tanlayotgan kasb talablariga mosligi nuqtai nazardan
o‘rganish hagidagap ketadi.
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V)Korreksion vazifani bajaradi. Kasb tanlash sub’yektining imkoniyatlariga
uninggizigishlarini mos keltirishga qarab o ‘zgartirish korreksiyadeb ataladi.
Xulosa o‘rnida shunita'kidlash joizki,kasbtanlash jarayoni inson hayotidagi
muhim jarayonlardan biri hisoblanib,umrning muayyan qismini tashkil giladi
hamda shaxsning ijtimoiy statusini belgilaydi. Nutq madaniyati ya’ni, nutq odobi
— 1) og‘zaki va yozma adabiy til me’yorlari (talaffuz, urg‘u, so‘z qo‘llash,
grammatika, uslubshunoslik qoidalari)ni egallash, shuningdek, turli aloqa-
aralashuv sharoitlarida tilning tasviriy vositalaridan nutqning maqsad va
mazmuniga mos ravishda foydalanish mahorati; 2) tilshunoslikning tilni madaniyat
quroli sifatida mukammallashtirish maqgsadidame’yorlashtirish (tartibga solish)
muammolarini o‘rganuvchi bo‘lim hisoblanadi. G*arb tilshunosligida umumiy
ma’noda "til madaniyati" termini hain qo‘llanadi. 1 -ma’nodagi "Nutq madaniyati"
tushunchas1 adabiy tilnio* zlashtlrlshd\agl fleki bos- -qichni qamrab oladi: a) nutqning
o‘g‘riligi va boshqa nutqiy maholrat. Nutqning to‘g‘riligi muayyan tilda
so‘zlovchilar va yozuvchilar tomonidan "ideal" yoki umum tomonidan qabul
qilingan va an’anaviy saqlanib kelayotgan-odatlar, ibrat va namunalar tarzida idrok
etiladigan adabiy me’yorlarga amal qilishdir. Nutqiy mahorat esa nafaqat adabiy
me’yorlargaamal qilish, balkio‘zaromayjud boflgan variantlardan mazmunan eng
to‘g‘ri, eng aniq, uslub va VaZi'yat nuqfai‘naiza'ridan eng makbuli va ifodalisini
tanlab olish mahoratidir (M: aka”— oka — ako; ‘kelyapti — kevotti — kelopti
variantlaridan birining adabiy me’yor sifatida tanlamshl) Yuksak Nutqmadaniyati
kishiningumumiy yuksak madaniyatini, fikrlash mada}\m -yatini, tilga nisbatan ongli
mehr-muhabbatini namoyon qiladi. Nutq madaniyati avvalo,to‘g'ri,adabiy til
me'yorlarigaamal qilgan holda so‘zlashdir. Nutq madaniyatining yuqori darajasi
madaniyatli kishining ajralmas xususiyati hisoblanadi. Nutqimizni yaxshilash har
birimizning vazifamiz. Buning uchun talaffuzda, so‘z shakllaridan foydalanishda,
jumlalarni tuzishda xato qilmaslik uchun nutqimizni kuzatib borishimiz kerak.
Nutg madaniyati til ilmining nisbatan yosh sohasidir. Ushbu fanning mustagqil
bo‘limi sifatida, u mamlakatimizda yuz bergan tub ijtimoiy o‘zgarishlar ta'siri
ostida shakllandi. Faol ijtimoiy faoliyatga keng odamlarni jalb gilish ularning nutq
madaniyatini oshirishga e'tiborni kuchaytirishni talab gildi". Nutq madaniyati
ijtimoiy hodisa bo‘lib, u jamiyat, fan va texnika, madaniy va adabiy hayot rivoji
bilan chambarchas boglik holda taraqqiy etadi. Jamiyat a’zolarining madaniy
saviyasiortgan sarinutgi ham jilolanib, saygallashib, nutq madaniyati qoidalari va
me’yorlariga  muvofig holda takomillashib boradi. Nutg madaniyatining
shakllanishi va rivojlanishida adabiyot, san’at, radio, televideniye va davriy
matbuotning alohida o‘rni bor. Aynigsa, adabiy tilni me’yorlashtirish va nutq
madaniyati nazariyasini rivojlantirishda leksikografiya, xususan, izohli, imlo,
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talaffuz, o°‘quv va boshga maxsus lug‘atlar muhim ahamiyatga ega. Madaniyatning
keng tushunchasi, shubhasiz, aloga madaniyati, nutqxulg-atvori madaniyati deb
nomlanadigan narsani o‘z ichiga oladi. Unga egalik gilish uchun nutg odob-
axlogining mohiyatini tushunish muhimdir.

XV asrdayoq o‘zbek adabiy tilining Nutq madaniyati va uning o‘ziga X0S
me’yorlaribo‘lgan. Alisher Navoiy o‘zining butun hayotiy va ijodiy faoliyati bilan
oz davrinutg madaniyatiga, nutq odobiga mislsiz hissa qo‘shgan bo ‘Isa, keyingi
davrda yashagan Bobur, Muhammad Solih, Gulxaniy, Nodira, Ogahiy, Furgat,
Mugimiy va boshga shoirlarning asarlari tilida ham o‘sha davr tili va nutq
madaniyati ma’lum darajada aks etgan. "Yaxshi so‘z — jon ozig‘i", "Bug‘doy
noning bo‘lmasaham,bug‘doyso‘zingbo‘lsin", "O‘ynab gapirsang ham o‘ylab
gapir”, "Har neni yemak — hayvonning ishi, har nenidemak — nodonning ishi*
kabi maqol va hikmatli so zlarnmg‘ paé‘do bo‘lishi ham o°‘zbek xalgida nutq
madaniyatiga avvaldan e’tibor Kuchli bgtlganidan darak beradi.O‘tganasrning 20-
yillaridan so‘ng o‘zbek tilining Nutq madaniyati xalq tiliga yaqinlashtirilgan milliy
adabiy til me’yorlariga asoslanadi- Bu me’yorlarni shakllantirish ishiga olimlar
(Otajon Hoshim, T. N. Qoriniyoziy, S. Ibrohimov, Olim Usmon va boshqalar),
adib-u shoirlar (Qodiriy; 'Cho‘lpon,  Avloniy, Fitrat, Oybek, G‘afur G*ulom,
Abdulla Qahhorva boshqalar')'mUhOSib hissa qo“shdilar.NUtq madahiyati ta’limot
sifatida gadimgi Rim va: Afinada Shakllangan bo‘lsa-da, unga gadar Misrda,
Ossuriyada, Vavilon va Hindiston'mamlakatldrida paydobo‘lgan. U paytdadavlat
arboblarining obro*-€'tiborlariva yuqori Iav02|mlarga\ko tarilishi ularning notiglik
san'atini gay darajada egallaganliklariga bog'liq bo‘lgan. Notiglik san’ati
sarkardalik mahorati bilan barobar gadrlangan va bu ikki san’atning mohir
egalarigina yugorilavozimlarga saylangan.
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