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Annotatsiya: Ushbu magolada hozirgi kunda dunyo hamda O'zbekistonda ko'plab
muhokama va murosalarga sabab bo'layotgan dolzarb muammolardan biri hisoblangan
Gender tenglik borasida olib borilayotgan islohotlar, muammolar va yechimlar hamda
gender tenglikka erishish uchun amalga oshirilayotgan chora-tadbirlar hagida keltirib
o'tiladi. O Ny
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Annotation: In this article, the work on gender equality, which is considered one of
the current problems that-is causing many discussions and compromises in the world and
Uzbekistan, is discussed.
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KIRISH | :

Hozirgi kunda dunyo hamda O'zbekistonda gender tenglik borasida paydo bo'layotgan
muammolar har ganday odamni e'tiborsiz qoldirmaydi. Ho'sh bu muammolar ganday
paydo bo'lmoqda ? Aslida tushunarsiz so'zlar yo'q, yetib bormaydigan miyalar bor holos.
Bu ibora bejiz aytilmagan ko'rinadi. Chunki aynan shu iborani gender tenglik borasidagi
muammolarni paydo bo'lishiga sabab bo'layotgan omil sifatida garasak mubolag'a
bo'lmaydi. Birinchi o'rinda Gender tenglik tushunchasi nima ekanligini anglab yetishimiz
zarur. Ho'sh Gender tenglik nima ? Gender — xotin-qizlar va erkaklar o‘rtasidagi
munosabatlarning jamiyat hayoti va faoliyatining barcha sohalarida, shu jumladan
siyosat, iqtisodiyot, huquq, mafkura va madaniyat, ta’lim hamda ilm-fan sohalarida
namoyon bo'ladigan ijtimoiy jihat.

MUHOKAMA VA NATIJALAR

Mamlakatimizda so'ngi besh yil davomida gender tenglik masalasiga ulkan ahamiyat
bermoqgda. Gender tenglik Birlashgan Millatlar Tashkiloti tomonidan alohida e'tibor
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garatilayotgan va qo'llab-quvvatlash  zarurligi  e'tirof etilayotgan muxim
masalalardan biri hisoblanadi.

O'zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoev davlat rahbari sifatida
faoliyatining ilk kunlaridanoq asosiy e'tiborni ayollar va oila muammolariga garatib
kelmoqgda. Natijada o'tgan davrda gender tenglikni ta'minlash va ayollarning ijtimoiy
turmush sharoitlarini yaxshilashga doir bir gator normativ-huquqiy hujjatlar gabul gilindi.

Vazirlar Mahkamasining 2018 yil 12 aprelda gabul gilingan “Og'ir 1jtimoiy vaziyatga
tushib golgan xotin-gizlarga, nogironligi bo'lgan, kam ta'minlangan, farzandlarini to'ligsiz
oilada tarbiyalayotgan va uy-joy sharoitini yaxshilashga muhtoj onalarga arzon uy-joylar
berish tartibi to'g'risidagi nizomni tasdiqlash haqida”gi qarori shular jumlasidandir.
Ushbu garor mohiyatan inson huquglarini himoya qilish, ayollarni ijtimoiy-igtisodiy
jihatdan qo'llab-quvvatlash, umuman, jamiyatimizda gender tenglikni ta'minlashga
garatilgan, desak, mubolag'a bo'lmaydi.

Xotin-gizlar va erkaklar uchun teng 'uquq hamda imkoniyatlar kafolatlarini
ta’minlashning asosiy prinsiplari qlgidagila}r an iborat:

gonuniylik; / '

demokratizm; /

xotin-gizlar va erkaklarning teng huqugliligi;

jins bo‘yicha kamsitishga yo‘l qo*yilmasligi;

ochiqlik va shaffoflik. - AANANA ‘

Mehnat va mashg‘ulotlar-sohasida kamsitish"taqiqlanadi. Jinsi, yogﬁi, Arqi, millati, tili,
ijtimoiy kelib chigishi, garindoshlanitid™sudlanganlikningmavjudligi, mulkiy holati va
mansab mavgeyi, yashash* joyi,/ dinga boZ‘lgan' munosabati, e’tiqodi, jamoat
birlashmalariga mansubligi, shuningdek xodimlarning ishchanlik sifatlari va mehnati
natijalari bilan bog‘liq bo‘lmagan boshqa jihatlariga -qarab mehnat va mashg‘ulotlar
sohasida biror-bir to‘g‘ridan-to‘g‘ri yoki bilvosita cheklovlar belgilash, xuddi shuningdek
biror-bir to‘g‘ridan-to‘g‘ri yoki bilvosita imtiyozlar berish kamsitishdir. Oilaviy
munosabatlarda ayol va erkakning teng huqugliligi

Oilaviy munosabatlarni tartibga solish erkak va ayolning ixtiyoriy ravishda nikohlanib
tuzgan ittifogi, er va xotinning shaxsiy hamda mulkiy huquglari tengligi, ichki oilaviy
masalalarning o‘zaro kelishuv yo‘li bilan hal qilinishi, oilada bolalar tarbiyasi, ularning
farovon hayot kechirishi va kamoloti hagida g‘amxo‘rlik qilish, voyaga yetmagan va
mehnatga layoqatsiz oila a’zolarining huquq va manfaatlarini himoya qilish ustuvorligi
tamoyillari asosida amalga oshiriladi.

2030-yilga gadar O°‘zbekiston Respublikasida gender tenglikka erishish strategiyasi
(bundan buyon matnda Gender strategiyasi deb yuritiladi).2030-yilga qadar O‘zbekiston
Respublikasida gender tenglikka erishish strategiyasini 2021-2022-yillarda amalga
oshirish bo‘yicha kompleks chora-tadbirlar dasturi (bundan buyon matnda Kompleks
chora-tadbirlar dasturi deb yuritiladi).2030-yilga gadar O‘zbekiston Respublikasida
gender tenglikka erishish strategiyasining maqsadli ko‘rsatkichlari (bundan buyon
matnda  Magsadli ko‘rsatkichlar deb yuritiladi) 3-ilovaga muvofiq
tasdiglansin.Belgilansinki, Gender_strategiyasini 2023 — 2030-yillarda bosgichma-
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bosgich amalga oshirish uchun har yilda alohida-alohida kompleks chora-tadbirlar
dasturlari tasdiglanadi.

2. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi:

Kompleks chora-tadbirlar dasturida belgilangan vazifalarning oz vaqtida va sifatli ijro
etilishini ta’minlasin; har chorak yakuni bo‘yicha Kompleks chora-tadbirlar dasturi
doirasida amalga oshirilgan ishlar to‘g‘risida O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi
Senatiga axborot kiritib borsin;

XULOSA

Demak Gender tenglik borasida paydo bo'layotgan muammolarni sabablaridan biri bu
Gender tenglik tushunchasini tushunmaslik. Hozirgi kunda oilalarda nafagat jamiyatda bu
tushunchani to'g'ri gabul gilmaslik ko'plab muammolarga sabab bo'Imogda. Ya'ni
insonlar Gender tenglikni huquglarda tenglik emas balki bir biridan ustunlik deya
tushunishi ogibatida muammolar paydo bo'lmogda. Shu muammolarni bartaraf etishda va
oldini olishda hukumat tomonidan cho\ra-taerlar ishlab chigarilmoqda va ishonamanki
bu tezda 0'z samarasini ko'rsatadi. / - <
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