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Annotatsiya. Birlashish va qo‘shib olishlar (Mergers and Acquisitions, M&A),
shuningdek, korporativ migyosda gayta tarkiblash bugungi kun korporativ moliyaviy
munosabatlarning tarkibiy gismiga aylanib ulgurdi. Bu borada har kuni butun dunyo
miqyosida gator bitimlar tuziladi va tuziladigan bitimlar asosida ikki kompaniya yanada
yirikroq kompaniyani tashkil etish magsadida o ‘zaro birlashadi. Bundan tashqari,
kompaniyalarning o ‘zaro birlashishi bilan bir qatorda, birlashishga teskari bo‘Igan
ajralib chiqish yoki bo ‘linish amaliyo’tléz_’i ha 'amalga oshiriladi.

Kalit so’zlar: korporativ birlashuv, qo’shib olish, ajratish, bo’lish, tovar bozori,
moliya bozori, aksiyadorlar umumiy yig ’iliéhi, kuzatuv kengashi

O‘zbekistonda korporativ tuzilmalarning qayta tashkil etilish masalalari “Aksiyadorlik
jamiyatlari va aksiyadorlarning huquglarini himoya qilish to‘g‘risida”gi qonun, “Xo*jalik
yurituvchi subyektlar “birlashmalarini - tashkil, efishga, 'xo‘jalik ‘yurituvchi subyektlarni
qo‘shib yuborishga va qo‘shib olishga oldindan rozilik berish'tartibi tz)/‘g‘,/risida”gi Nizom
talablari asosida tartibga_solinadi;>"Aksiyadorlik -jamiyatlarini gayta tashkil etish
aksiyadorlar umumiy yig‘ilishining qaroriga ko‘ra qo‘shib yuborish, qo‘shib olish,
bo‘lish, ajratib chigarish va o‘zgartirish shaklida amalga oshiriladi.

Bugungi kunda mamlakattmizda korporativ boshgaruvni rivojlantirishga ustuvor
ahamiyat qaratilayotgan sharoitda aksiyadorlik jamiyatlarining o‘zaro birlashishlariga,
qo‘shib yuborish masalalariga. ham alohida e’tibor berilmoqgda. Jumladan, har bir
tumanda faoliyat ko‘rsatib kelgan qishloq xofjaligiga xizmat gqiluvchi aksiyadorlik
jamiyatlari hisoblangan mashina-traktor parklari o‘zaro birlashib faoliyatini gayta tashkil
etmoqda. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar mahkamasining 2013 yil 27 dekabrdagi 344-
sonli qarori bilan tasdiglangan “Xo‘jalik yurituvchi subyektlar birlashmalarini tashkil
etishga, xo‘jalik yurituvchi subyektlarni qo‘shib yuborishga va qo‘shib olishga oldindan
rozilik berish tartibi to‘g‘risida”gi Nizomga asosan xo‘jalik yurituvchi subyektlar
birlashmalarini tashkil etish, xo‘jalik yurituvchi subyektlarni qo‘shib olish uchun
O‘zbekiston Respublikasining Xususiylashtirish, monopoliyadan chiqgarish va raqobatni
rivojlantirish davlat qo‘mitasi yoki uning hududiy organi tomonidan oldindan rozilik
berilishi lozim. Bunda monopoliyaga qarshi organning xo‘jalik yurituvchi subyektlarni
go‘shib yuborishga, qo‘shib olishga oldindan roziligi quyidagi hollarda zarur hisoblanadi:

- tovar bozorida — qo‘shib yuborishga, qo‘shib olishga oldindan rozilik berish
to‘g‘risida ariza berish sanasida tegishli harakatlarni sodir etishda ishtirok etayotganlar
aktivlarining jami balans giymati eng kam oylik ish hagining yuz ming baravari
miqdoridan ortiq bo‘lsa yoki ular qo‘shib yuboriladigan yoki qo‘shib olinadigan yildan
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oldingi oxirgi kalendar yilda tovarlarni sotishdan olgan jami tushumi eng kam oylik
ish haqining yuz ming baravari miqdoridan ortiq bo‘lsa yoxud ulardan biri tovar bozorida
ustun mavgeni egallab turgan xo‘jalik yurituvchi subyekt bo‘lsa;

- moliya bozorida — qo‘shib yuborishga, qo‘shib olishga oldindan rozilik berish
to‘g‘risida ariza berish sanasida tegishli harakatlarni sodir etishda ishtirok etayotgan
shaxslar aktivlarining jami balans giymati ekvivalentdagi miqgdordan ortiq bo‘lsa
(banklarga nisbatan — 450 min AQSH dollari, sug‘urta kompaniyalariga nisbatan — 25
min AQSH dollari, lizing kompaniyalariga nisbatan — 3 min AQSH dollari va bank
bo‘lmagan kredit tashkilotlariga, qimmatli qog‘ozlar bozori professional gatnashchilariga
nisbatan — 400 ming AQSH dollari) yoxud bitim gatnashchilaridan biri moliya bozorida
ustun mavqeini egallab turgan bo‘lsa.

Korporativ birlashish yoki qo‘shib olishga ruxsat berish talablari va shartlariga
quyidagilar kiradi: _

- ragobat to‘g‘risidagi qonun hujj atlatiga m jburiy rioya etish;

- harakatlarni monopoliyaga qaré‘hi orﬁan garorlari doirasida amalga oshirish;

- birlashmaning yoki yangidan tashkil"etilayotgan yuridik shaxsning ustun mavagei
paydo bo‘lishiga yoki kuchaylshlga / shumngdek raqobatning cheklanishiga yo‘l
qo‘ymaslik. -

Korporativ birlashish va qo‘shib “olishlar bo‘yicha oldindan rozilik olish uchun
monopoliyaga garshi organga quyidagt hujjatlar tagdim etiladi: -

- korporativ birlashish “yoki “qo sh1b ohshga oldindan" rozilik berish to‘g‘risida
belgilangan shakldagi ariza; Mg 7

- korporativ birlashish® yoki''qo sh1b olish o° g‘risitda“qaror qabul qilgan xo‘jalik
yurituvchi subyektlarning ta’sis hujjatlari;

- ariza berish sanasidan-oldingi ikki yil mobaynida—har bir gatnashchi tomonidan
amalga oshirilgan faoliyat turlari, ishlab chigarilgan va sotilgan tovarlar (ishlar,
xizmatlar)ning nomlari, ularning hajmlari, amalga oshirilgan (oshiriladigan) harakatlar
to‘g‘risidagi ma’lumotlar;

- amalga oshirilayotgan- harakat thar bir gatnashchisining moliyaviy hisoboti (ariza
berish sanasidagi 1-shakl bo‘yicha buxgalteriya balansi, oldingi ikki kalendar-yil uchun
2-shakl bo‘yicha moliyaviy natijalar to‘g‘risidagi hisobot).

Qayta tashkil etish to‘g‘risida qaror qabul qilingan sanadan e’tiboran jamiyat 30
kundan kechiktirmay o‘z kreditorlarini bu haqda yozma ravishda xabardor etadi. Kreditor
jamiyatdan majburiyatlarni to‘xtatish yoki muddatidan ilgari bajarishni hamda zararning
o‘rnini qoplashni quyidagi muddatlarda yozma ravishda xabar berish yo‘li bilan talab
gilishga haqglidir:

- qo‘shib yuborish, birlashtirish yoki qayta tuzish tarzida qayta tashkil etish haqidagi
xabarni jamiyat kreditorga yuborgan sanadan boshlab uzog‘i bilan 30 kun ichida;

- bo‘lish yoki ajratib chiqarish tarzida qayta tashkil etish to‘g‘risidagi xabarni jamiyat
kreditorga yuborgan sanadan boshlab uzog‘i bilan 60 kun ichida.

Qo‘shib yuborishda ishtirok etayotgan jamiyat qo‘shib yuborish haqida shartnoma
tuzadi, unda qo‘shib yuborish tartibi va shartlari, shuningdek, har bir jamiyat aksiyalarini
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yangi jamiyatning aksiyalariga va (yoki) boshqa qimmatli qog‘ozlariga
ayirboshlash tartibi belgilab qo‘yiladi. Har bir jamiyatning kuzatuv kengashi qo‘shib
yuborishda ishtirok etayotgan aksiyadorlarning umumiy yig‘ilishi hukmiga qo‘shib
yuborish tarzida gayta tashkil etish to‘g‘risidagi, qo‘shib yuborish shartnomasini
tasdiglash haqidagi va o‘tkazish dalolatnomasini tasdiglash haqidagi masalalarni havola
etadi. Yangi vujudga kelayotgan jamiyat ustavini tasdiglash va kuzatuv kengashini
saylash qo‘shib yuborishda ishtirok etayotgan jamiyatlar aksiyadorlarining qo‘shma
umumiy yig‘ilishida amalga oshiriladi. Aksiyadorlarning qo‘shma umumiy yig‘ilishida
ovoz berish tartibi jamiyatlarning qo‘shib yuborilishi to‘g‘risidagi shartnomada belgilab
qo‘yilishi mumkin. Jamiyatlar qo‘shilgan taqdirda ularning har biriga tegishli barcha
huquqlar va majburiyatlar o‘tkazish dalolatnomasiga muvofiq yangi vujudga kelgan
jamiyatga o‘tadi. Birlashtirilayotgan jamiyat va birlashtirib olayotgan jamiyat birlashish
to‘g‘risida shartnoma tuzadilar, unda birlashishning tartibi va shartlari, shuningdek,
birlashtirilayotgan jamiyatning akgiyalé(ini birlashtirib olayotgan jamiyatning aksiyalari
va (yoki) boshga qimmatli qog‘oiiariga\ ayirboshlash tartibi belgilab qo‘yiladi. Har bir
jamiyatning kuzatuv kengashi birfeﬁhish@zf ishtirok etayotgan o‘z jamiyatining umumiy
yig‘ilishi hukmiga birlashish tarzida qayta tashkil etish to‘g‘risidagi va birlashish
shartnomasini tasdiglash-hagidagi-masalani kiritadi. Birlashtirilayotgan jamiyat kuzatuv
kengashi o‘tkazish dalolatnomasini tasdiglash to‘g‘risidagi masalani ham aksiyadorlar
umumiy yig‘ilishi hukmiga havyola-etadi. Mazkur jamiyatlar-aksiyadorlarining qo‘shma
umumiy yig‘ilishi ustavga'o‘zgartishlar va qo‘shimchalar kiritish to‘g‘ﬁsida qaror qabul
qiladi. Aksiyadorlarning qo‘shma gpiumiy yigiilishida ovoz berish tartibi birlashish
to‘g‘risidagi shartnomada ‘belgilab qo‘yiladi. Bir fjamiy’at boshga jamiyatga birlashganda
o‘tkazish dalolatnomasiga muvofig. birlashtirilayotgan jamiyatning barcha huquq va
majburiyatlari qo‘shib olganjamiyatga o‘tadi. —~
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