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Anotatsiya. Ushbu magqolada ta’lim tizimida barqaror rivojlanish magsadlariga
erishishda boshqaruvning o ‘rni va ahamlyatl tahlil gilingan. Tadgqiqot davomida ta’lim
nazariy asoslari, strategik rejalashtirish,

muassasalarida samarali
innovatsion va oriy etish hamda boshqaruv samaradorligini
oshirish o , bargaror rivojlanish magsadlarini amalga
oshirishday vining zamonaviy yondashuvlari va istigbolli
yo ‘nalishla tijalari ta’lim muassasalarida boshqaruv faoliyatini
takomillashtiris ' shirish va barqaror rivojlanish strategiyalarini samarali
amalga oshirish bo ‘yvicha amaliy tavsiyalar ishlab chiqishga xizmat qgiladi.
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KIRISH
XXI asrda globallashuv, ragamlashtirish va innovatsion rivojlanish jarayonlari jamiyat
hayotining barcha sohalariga, jumladan ta’lim tizimiga ham sezilarli ta’sir ko‘rsatmoqda.
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Zamonaviy dunyoda ta’lim nafaqat bilim berish vositasi, balki ijtimoiy-iqtisodiy

taraqqiyotning muhim omili, inson kapitalini shakllantirish va barqaror rivojlanishni
ta’minlashning asosiy mexanizmlaridan biri sifatida e’tirof etilmoqda. Shu sababli ta’lim
tizimini samarali boshqgarish masalasi davlat siyosatining ustuvor yo‘nalishlaridan biriga
aylanib bormoqda.

2015-yilda Birlashgan Millatlar Tashkiloti tomonidan qgabul qilingan Bargaror
rivojlanish magsadlari (BRM) insoniyat oldida turgan global muammolarni hal etish,
kambag‘allikni gisqartirish, sifatli ta’limni ta’minlash, ekologik muvozanatni saqlash va
iqtisodiy farovonlikka erishishni nazarda tutadi. Ushbu magqsadlar ichida sifatli ta’limni
ta’minlashga qaratilgan to‘rtinchi maqgsad alohida ahamiyatga ega bo‘lib, boshqa barcha
magsadlarga erishish uchun mustahkam asos yaratadi. Ta’lim tizimining samarali faoliyati
esa bevosita boshqaruv sifa atijadorligiga bog‘liqg.

Bugungi kunda,te ue oshqaruvning zamonaviy usullarini joriy etish,
strategik rejal ' htirstT, ragamli texnologiyalardan samarali foydalanish
hamda inson @fitirish barqaror rivojlanish maqgsadlariga erishishning
muhim shart Ta’lim tizimida boshqaruvning samaradorligi ta’lim

sifati, pedagog Ka kaSbiy salohiyati, resurslardan oqilona foydalanish va
innovatsion mubhitni shakllantirish kabi ko‘rsatkichlar orqali namoyon bo‘ladi.
O‘zbekiston Respublikasida ham ta’lim tizimini modernizatsiya qilish, xalqaro
standartlarga moslashtirish va boshqaruv samaradorligini oshirish bo‘yicha keng ko‘lamli
islohotlar amalga oshirilmoqda. Xususan, “O‘zbekist 0” strategiyasi hamda ta’lim
sohasidagi davlat dasturlarida sifatli ta’limni

va boshqaruv tizimini
takomillashtirish ustuvor vazifalar sifatida belgilan tizimida barqaror
rivojlanish maqsadlariga erishishda boshgaruvning o‘rn 1 ilmiy jihatdan
o‘rganishni dolzarb masalaga aylantiradi.

Mazkur maqolaning magqsadi ta’lim tizimida barqaror jlanish maqgsadlariga

erishishda boshqaruvning nazariy va amaliy_ jihatlarigi

lil qilish, boshqaruv
samaradorligini oshirish omillarini aniqlas 1m muassasalarida barqaror
rivojlanishni ta’minlashga qaratilgan ilmiy-amaliy ta ishlab chiqishdan iborat.

METODOLOGIYA

Tadqiqot jarayonida ta’lim tizimida barqaror rivojlanish magsadlariga erishishda
boshqgaruvning o‘rnini aniqlash va baholash uchun nazariy hamda empirik tadqiqot
usullaridan foydalanildi. Tadqiqotning metodologik asosini tizimli yondashuv, qiyosiy
tahlil, ilmiy adabiyotlarni o‘rganish va umumlashtirish usullari tashkil etdi.

Mavzu bo‘yicha mahalliy va xorijiy olimlarning ilmiy ishlari, Birlashgan Millatlar
Tashkilotining Barqaror rivojlanish maqsadlariga oid hujjatlari, UNESCO va boshqa
xalqaro tashkilotlarning hisobotlari tahlil qilindi. Shuningdek, ta’lim tizimida boshgaruv

samaradorligini oshirishga qaratilgan me’yoriy-huquqiy hujjatlar ham o‘rganildi.
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Tadqiqot  davomida  ta’lim  muassasalarida  qo‘llanilayotgan = boshqaruv
mexanizmlarining samaradorligi qiyosiy tahlil qilinib, ularning barqaror rivojlanish
magqsadlariga ta’siri baholandi. Olingan natijalar ilmiy umumlashtirish va mantiqiy tahlil
usullari yordamida qayta ishlanib, tegishli xulosa va tavsiyalar ishlab chiqildi.

NATIJALAR VA MUHOKAMA

Tadqiqot natijalari ta’lim tizimida samarali boshgaruv barqaror rivojlanish magsadlariga
erishishning muhim omillaridan biri ekanligini ko‘rsatdi. Tahlillar shuni ko‘rsatdiki,
boshqgaruv jarayonlarida strategik rejalashtirish, monitoring va baholash mexanizmlarining
samarali tashkil etilishi ta’lim sifati ko‘rsatkichlarining oshishiga xizmat qiladi.

Jadval 1. Ta’lim tizimida barqaror rivejlanish maqsadlariga erishishda boshqaruv
omillarining ahamiyati

Ne | Boshqaruv omili : ‘Balsir yo'nalishi Kutilayotgan natija
| fegi asasi faoliyatini | Ta'lim sifati va boshgaruv
pédatli rivojlantirish | samaradorligining oshishi
) notlarni tezkor qayta | Shaffoflik va tezkor qaror
ash va monitoring qabul qilish
3 asbiy kompetensiyalarni O'qitish sifatining
salohiyatini oshirish rivojlantirish yaxshilanishi
4 Monitoring va Ta'lim jarayonini doimiy Kamchiliklarni o'z vaqtida
baholash tizimi nazorat qilish aniqlash
. . Moddi liyavi . e
Resurslarni samarali i Ta'lim muhitining
5 . mablag'lardan oq .
boshqarish , xshilanishi
foydalanish
6 Manfaatdor tomonlar | Ota-onalar, jamiyat va davla im tizfMining barqaror
bilan hamkorlik tashkilotlari ishtiroki rivojlanishi
I tsi . s
Hrovatsion Zamonaviy boshqaruv obatbardosh va sifatli
7 boshgaruv . .
. usullarini jo ta'lim
yondashuvlari
Inklyuziv bosh : Ta'li ini
g | YUEY .OS garuv Teng imkoniyatlarni yaratis atm qamljovang
tamoyillari kengayishi

Shuningdek, ta’lim muassasalarida raqamli texnologiyalar va innovatsion boshgaruv
usullarining joriy etilishi boshgaruv samaradorligini oshirib, resurslardan oqilona
foydalanish imkoniyatlarini kengaytiradi. Elektron boshqaruv tizimlari orqali ma’lumotlar
almashinuvi tezlashadi, qarorlar qabul qilish jarayoni takomillashadi va ta’lim
jarayonining shaffofligi ta’minlanadi.

Tadqiqot davomida sifatli ta’limni ta’minlash, pedagog kadrlarning kasbiy
kompetensiyalarini rivojlantirish hamda manfaatdor tomonlar o‘rtasidagi hamkorlikni
kuchaytirish barqaror rivojlanish maqsadlariga erishishda muhim ahamiyat kasb etishi

215



European science international conference:

ANALYSIS OF MODERN SCIENCE AND INNOVATION

aniglandi. Boshqaruv tizimining samarali tashkil etilishi nafaqat ta’lim sifati, balki ijtimoiy
tenglik, inklyuzivlik va innovatsion rivojlanishga ham ijobiy ta’sir ko‘rsatadi.

Natijalar shuni ko‘rsatadiki, ta’lim muassasalarida zamonaviy boshgaruv
yondashuvlarini keng qo‘llash, ragamli transformatsiyani jadallashtirish va strategik
boshqaruv mexanizmlarini takomillashtirish orqali barqaror rivojlanish magqsadlariga
erishish imkoniyatlari sezilarli darajada oshadi.

XULOSA

Ta’lim tizimi barqaror rivojlanish maqgsadlariga erishishda muhim strategik sohalardan
biri hisoblanadi. Tadqiqot natijalari ta’lim muassasalarida samarali boshqaruv tizimini
shakllantirish sifatli ta’limni ta’minlash, inson kapitalini rivojlantirish va jamiyatning
barqaror taraqqiyotiga erishishda muh1m omil ekanligini tasdiqgladi.

Boshqaruv jarayonlari
rejalashtirishni

raqamli texnologiyalarni joriy etish, strategik
monitoring va baholash mexanizmlarini

kuchaytiri
pedagog kat ini rivojlantirish va manfaatdor tomonlar o‘rtasidagi
hamkorlikni ror rivojlanish magsadlariga erishishning muhim

ni oshirishga xizmat qiladi. Shu bilan birga,

shartlaridan biri :

Kelgusida ta’lim tizimida boshgaruvning zamonaviy modellarini joriy etish, ragamli
boshqaruv vositalaridan foydalanish ko‘lamini kengaytirish hamda xalqaro tajribalarni
amaliyotga tatbiq etish orqali ta’lim sifatini yanada osh1r1sh va barqaror rivojlanish
magqsadlariga erishish imkoniyatlarini kengaytirish m
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