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Annotatsiya: Maqolada kichik biznes va xususiy tadbirkorlikning ish o‘rinlari 

yaratishdagi roli, O‘zbekistonda mazkur sohaning hozirgi ahvoli hamda ish 

o‘rinlarini kengaytirishga qaratilgan ustuvor chora-tadbirlar tahlil qilinadi. 

Shuningdek, OESR davlatlari tajribasi asosida taklif va tavsiyalar bayon etiladi. 
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Annotation: This article analyzes the role of small businesses and private 

entrepreneurship in job creation, the current state of the sector in Uzbekistan, and 

priority measures aimed at expanding employment. It also presents suggestions 

and recommendations based on the experiences of OECD countries. In the global 

economy, small and medium-sized enterprises (SMEs) constitute 90–99% of all 

enterprises and employ at least half of the working population, acting as the main 

driver of new job creation. According to OECD data, in some countries, 60–70% 

of new jobs are created by SMEs. 
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Jahon iqtisodiyotida kichik va o‘rta biznes (KO‘B) korxonalari korxonalar 

sonining 90-99 %ini, band aholining kamida yarmini tashkil qilib, yangi ish 

o‘rinlarining asosiy drayveri bo‘lib xizmat qiladi. OESR ma’lumotlariga ko‘ra, 

ayrim mamlakatlarda yangi ish o‘rinlarining 60-70 %i aynan KO‘B hissasiga 

to‘g‘ri keladi.  

O‘zbekistonda kichik biznesning hozirgi holatini taxlil qilganimizda,bugungi 

kunda,xususan,2024 yil yakunida respublikada faoliyat yuritayotgan kichik 
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korxonalar va mikrofirmalar soni 358,1 mingtaga еtdi, 2024 yilning o‘zida 

77 mingga yaqin yangi kichik biznes sub’ektlari tashkil etildi.  Shuningdek, 

«Oilaviy tadbirkorlik» va «Har bir oila — tadbirkor» dasturlari doirasida imtiyozli 

kreditlar (UZS 1,5 mlrd gacha, 6 oylik imtiyozli davr, stavkalar Markaziy bank 

stavkasi + 4 %) ishga tushirildi.  

2025 yil 1-choragi holatiga ko‘ra, kichik biznesning sanoat qiymatidagi ulushi 

28 %, xizmat ko‘rsatish sohasida 52 % ga yaqinlashdi Mamlakatimizda Ish 

o‘rinlarini yaratishga qaratilgan ustuvor yo‘nalishlarda  Imtiyozli mikrokreditlar, 

biznes-veterinariya tijorat banklari orqali qo‘shma portfellar Korxonalar soni va ish 

o‘rinlari 15 % ga ko‘payayishi rejalashtirilgan.   

  
Imtiyozli mikrokreditlar, biznes- veterinariya tijorat banklari orqali qo‘shma 

portfellar Korxonalar soni va ish o‘rinlari 15 % ga ko‘payishi ustuvor  yo‘nalish 

sifatida belgilangan.Xorij tajribasi bilan qiyosiy taxlil qilganimizda    

 

Evropa Ittifoqi mamlakatlarida  KO‘B korxonalari 100 mln kishi bandligini 

ta’minlaydi, YeI «Single Market Programme» orqali mikromoliya va sanatsiya 

fondlarini qo‘llab-quvvatlaydi. Mikromoliya, sanatsiya  (qarzdorlikdan chiqarish) 

va investitsiya fondlarini qo‘llab-quvvatlaydi.  Ushbu dastur kichik biznes uchun 

yangi bozorlarga chiqish, raqobatbardoshlikni oshirish va raqamlashtirishni 

rag‘batlantiradi.   AQShda SBA kredit kafolatlari va SBIC fondi 2024 yilda 

9,8 mlrd dollarlik investitsiya yaratib, ko‘plab startaplar orqali ish o‘rinlari 

yuzasidan tizimli monitoring o‘rnatgan.  SBA kredit kafolatlari va SBIC (Small 

Business Investment Company) fondi orqali 2024 yilda 9,8 mlrd dollar investitsiya 

yo‘naltirilgan.  Startaplar orqali ish o‘rinlarini yaratish va monitoring tizimi yo‘lga 

qo‘yilgan.   OESR milliy dasturlarida  Ish o‘rinlari yaratish uchun soliq krediti (tax 

credit for new hires) va «Skills-First» modellari samarali ekanligi qayd etilgan.  

Tax credit for new hires (ishga yangi qabul qilinganlar uchun soliq imtiyozi).  

"Skills First" modelida Yoshlar va ishsizlar uchun zarur ko‘nikmalarni 

shakllantirishga qaratilgan. Ish o‘rni talablariga moslashuvchan kadrlar 

tayyorlashni rag‘batlantiradi. 

 O‘zbekistonda Kichik biznes va tadbirkorlikni rivojlantirish, ayniqsa, moliyaviy 

qo‘llab-quvvatlash, raqamli infratuzilma va ta’lim islohotlarini uyg‘unlashtirish 

orqali 2025-2027 yillarda kamida 500 ming yangi ish o‘rni yaratish imkonini 

beradi. Mazkur maqsadga erishish uchun davlat, xususiy sektor va xalqaro 

tashkilotlar o‘rtasida hamkorlik mexanizmlari yanada mustahkamlanishi lozim. 

Buning uchun avvalo, Maqsadli sektorlarni tanlashda agrar-qayta ishlash, logistika 
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va IT autsorsing sohalarida maxsus grant va kovorking markazlarini kengaytirish. 

Shuningdek, yagona tadbirkorlik portali 2.0: litsenziya va ruxsatnomani onlayn 

berish muddatini 24 soatdan 4 soatga qisqartirish. Mikrofinans institutlarini 

diversifikatsiya qilishda xususiy mikrofinans kompaniyalari uchun kapital talabini 

pasaytirish va blokcheyn asosidagi kredit skoringini joriy etish. Ta’lim-ish o‘rni 

mostlashuvi: kasb-hunar markazlari bilan korxona-kollej dual modeli; har yili 

50 min talabani amaliyotga jalb qilinsa hamda Eksportga yordam markazlarini 

kichik eksport-sigorta jamg‘armasi orqali valyutaning himoya mexanizmlarini 

yaratishni keng joriy etish maqsadga muvofiq bo‘lar edi. 

 Xulosa qifatida ta’kidlashimiz joizki,O‘zbekistonda kichik biznesning qo‘llab-

quvvatlanishi – global tendensiyalar bilan uyg‘un. Imtiyozli mikrokreditlar va 

banklar orqali qo‘shma moliyalashtirish mexanizmlari xorij tajribasiga 

yaqinlashmoqda. Shu bilan birga, kadrlar tayyorlash (Skills First), startaplar orqali 

yangi texnologiyalarni tatbiq qilish va davlat kafolati ostidagi investitsiyalar ham 

bu yo‘nalishda rivojlanishni ta’minlaydi. 
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