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Annotatsiya: Ushbu magqolada O ‘zbekistonda gender tengligini ta’minlash
borasida amalga oshirilayotgan islohotlar, Oila va xotin-gizlar qo ‘mitasining
faoliyati, ta’lim va ish bilank ta minlashdagi ijobiy o ‘zgarishlar tahlil etiladi.

hi, ayollarga garshi kamsitishlarning oldini
dagi gender stereotiplari bilan kurashish,
ib-quvvatlash mexanizmlari yoritilgan. Magola,
ho Vicha xalgaro tajribalar va O ‘zbekiston
' teng huquglar asosida adolatli jamiyat qurish
yo ‘lidagi izchil harakatlarni o ‘z ichiga oladi.

Kalit so‘zlar: Gender tengligi, ayollar huquglari, Oila va xotin-gizlar
qo ‘mitasi, siyosiy ishtirok, ayollar bandligi, ijtimoiy tenglik, huquqgiy islohotlar,
kvota tizimi, tadbirkor ayollar, Konstitutsiyavi
dasturi, ijtimoiy adolat.

, ayollar ta’limi, davlat

Gender Equality Guaranteed in the Constitution of th ublic of Uzbekistan

Annotation: This article analyzes the reforms being im nted in Uzbekistan
to ensure gender equality, including the activities of the mittee on Family and
Women, as well as positive changes in edu ployment. It highlights the
increasing proportion of women in Parliament, e of the quota system in
preventing discrimination against women, efforts to combat gender stereotypes in
rural areas, and support mechanisms for female entrepreneurs. The article also
discusses international experiences in gender equality and consistent actions taken
to build a just society based on equal rights guaranteed by the Constitution of
Uzbekistan.

Keywords: Gender equality, women’s rights, Committee on Family and
Women, political participation, women’s employment, social equality, legal

119



mailto:khamroyevichbekhruz@gmail.com

3 . . . . 2
European science international conference:
/' ANALYSIS OF MODERN SCIENCE AND INNOVATION ‘\

reforms, quota System, female entrepreneurs, constitutional rights, women’s
education, state program, social justice.

lapanTust paBHOMpaBusi >KEHIIMH W MykuuH B Kouctutymum PecnyOnuku
VY306ekucran

Annorauusi: B cratee paccmaTpuBaroOTCs NpPOBOAUMBIE B Y30eKHUCTaHE
pedopMbl 10 00ECIIEUEHHNIO IE€HIEPHOI0 PABEHCTBA, AeATeabHOCTh Komurera 1o
JelaM CeMbH U JKEHIIMH, a TakKe TIOJOXKHUTEIbHbIE H3MEHEHUsT B cdepe
o0pa3oBaHusl U 3aHATOCTH. OTMEUaeTcsl pocT O JKEHUIMH B IapjaMeHTe, Pollb
KBOTHOW CHUCTEMBI B MPEAOTBPALEHUU JUCKPUMHUHALIMM, O0pb0Oa ¢ reHIEpHBIMU
CTEpPEOTUIIAMU B CEJIbCKOM MECTHOCTH W MEXAHU3Mbl IOAJECPKKH IKECHIIMH-
npennpunnMareneid.  Taioke B PacCMaTPUBAETCS MEKIYHAPOAHEIH OMBIT U

10CJIe/10BATEIIbHb] 10 CIpaBeAJUBOro OOIIECTBA HA OCHOBE
PaBHBIX IIpa Tyluu Y30eKucTaHa.
Knroues PaBEHCTBO, MpaBa KeHiluH, KoMuTer no xenam

CCMbU H 0€C Yy4aCTHuC, 3aHATOCTb JKCHIIMWH, COOUAJIBHOC

paBEHCTBO, IIp BOBDIC peQOPMBI, KBOTHAsI CUCTEMA, XKEHIIUHBI-IIPEAIPUHUMATEIH,
KOHCTUTYIIMOHHBIE IIpaBa, 6pa3OBaHHe JKEHIIIMH, TOCYAapCTBEHHAsl IporpamMma,
collMaibHasl CTIPaBEAJINBOCTb.

O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasida inson huquqlari oliy gadriyat
sifatida  belgilangan. Gender —  xotin-qi a erkaklar o‘rtasidagi
munosabatlarning jamiyat hayoti va faoliyatini rida, shu jumladan
siyosat, iqtisodiyot, huquq, mafkura va madaniyat, t -fan sohalarida
namoyon bo‘ladigan ijtimoiy jihat hisoblanadi. 2023-y onstitutsiya tahrirlari
inson huquqlari va gender tengligi masalalariga yanad a e’tibor garatgan.
Xususan, 18-moddada "Barcha fugarolar jinsi, irgi, mill li, dini, ijtimoiy kelib
chiqishi, e’tiqodi, shaxsiy va ijtimoiy at’t nazar, qonun oldida
tengdir”. Ushbu prinsipni amalga oshirishda izlar va erkaklarga ta’lim
olishda, kasbiy tayyorlanishda, ishda, mehnat uchun rag‘batlanishda va xizmat
yuzasidan ko‘tarilishda teng huquqiy imkoniyatlar yaratilgan. Xotin-qgizlar va
erkaklar uchun teng huquq hamda imkoniyatlar kafolatlarini ta’minlashning asosiy
printsiplari quyidagilardan iborat: qonuniylik; demokratizm; xotin-gizlar va
erkaklarning teng huquqliligi; jins bo‘yicha kamsitishga yo‘l qo‘yilmasligi;
ochiglik va shaffoflik. Sud tizimida ayol va erkak jinoyatchilarga nisbatan bir xil
yondashuv tatbiq gilinadi. Agar shaxs o‘zini jins bo‘yicha bevosita yoki bilvosita
kamsitishga duchor etilgan deb hisoblasa, vakolatli organlarga yoki sudga murojaat
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qilish huquqgiga ega. Bunda jins bo‘yicha bevosita yoki bilvosita kamsitishga
duchor etilgan shaxsdan davlat boji undirilmaydi. Qonun oldida tenglik prinsipi
asosida, jinoyat ishi ko‘rilayotganda insonning jinsi emas, balki isbotlangan aybi
asosida qaror gabul qilinadi. Statistika ma’lumotlariga ko‘ra, 2023-yilda jinoyat
ishlari bo‘yicha chiqarilgan hukmlarning 98 foizi qonuniy va adolatli deb topilgan.
Gender tengligi tamoyillari xalgaro inson huquqlari standartlariga muvofiq
ravishda mustahkamlangan. Konstitutsiyada ayollar va erkaklarning teng
huquqliligini ta’minlashga qaratilgan qator normalar mavjud. Shuningdek,
O‘zbekiston Respubliksi konstitutsiyasining 58-moddasida “Xotin-gizlar va
erkakalar teng huquqlidirlar. Davlat xotin-gizlar va erkaklarga jamiyat hamda
davlat ishlarini boshoarishda,§shuningdek jamiyat va davlat hayotining boshga
sohalarlda teng thug im ar taminlaydi” degan norma orqali ayollar
: ‘ al boshgarishda teng huqug va imkoniyatlarga
ega ekanllg_lnl ¢ Imkin. Bundan tashqgari, Mehnat kodeksining 4-
moddasida"‘“ at huc ng tengligi, mehnat va mashg‘ulotlar sohasida
kamsitishni tagiglash p| sipf Har kim mehnat huguglarini amalga oshirish va
himoya qilishda teng 1mkon1yatlarga ega. Mehnat va mashg‘ulotlar sohasida
kamsitish tagiglanadi. Jinsi, yoshi, irgi, millati, tili, ijtimoiy kelib chiqgishi,
garindoshlarida sudlanganlikning mavjudligi, mulkiy holati va mansab mavgei,
yashash joyi, dinga bo‘lgan munosabati, jamoat birlashmalariga
mansubligi, shuningdek xodimlarning ishchan ati natijalari bilan
bog‘lig bo‘lmagan boshga jihatlariga qarab meh otlar sohasida
biror-bir to‘g‘ridan-to‘g‘ri yoki bilvosita cheklovlar be h, xuddi shuningdek
biror-bir to‘g‘ridan-to‘g‘ri yoki bilvosita imtiyozlar b kamsitishdir” deb
belgilangan. Oilada ayollar va erkaklarning teng h ri va majburiyatlari
belgilangan. Nikoh jarayonida er-xotin larga ega bo‘lib, bolani
tarbiyalash, oilaviy qarorlarni gabul qilish va m foydalanish bo‘yicha teng
mas’uliyatga ega. Gender statistikasini shakllantirish - Davlat statistika organlari
gender ko‘rsatkichlari asosida jamiyat hayotining barcha sohalarida xotin-gizlar va
erkaklarning holatini aks ettiradigan statistik axborotni yig‘ishni, unga ishlov
berishni, uni to‘plashni, saglashni, tahlil qilishni va e’lon qilishni amalga oshiradi.

2022-yilda o‘tkazilgan so‘rov natijalariga ko‘ra, oilaviy qarorlarni birgalikda gabul
giluvchi oilalar soni 75 foizga yetdi. Mehnat gilish huquqgi va teng sharoitlarda
mehnat gilish imkoniyati kafolatlanadi. Ish beruvchi erkak va ayol nomzodlarga bir
xil ish joyi uchun teng maosh va ish sharoitlarini taklif gilishi shart. Toshkentdagi
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"Artel" kompaniyasi 2022-yilda ishlab chigarish sexida ayollarga erkaklar bilan bir
xil lavozim va maosh taklif gilgan. Respublikada ayollarning bandlik darajasi
2023-yilda 47 foizga yetgan. Oila ichidagi garor gabul gilishda ayollarning
ishtiroki shaharlarda 80%, gishloq joylarda 60% ga yetgan. 2023-yilda 450 ming
nafar ayol yangi ish joylariga joylashtirildi va 5 mingdan ortiq ayol tadbirkorlikni
boshlagan. O‘zbekiston gender tengligini ta’minlash bo‘yicha 2-sentyabr 2019-yili
“Xotin-qizlar va erkaklar uchun teng huqug hamda imkoniyatlar kafolatlari
to'g'risida”gi O'RQ-562-son Qonun kuchga kirdi. Qonunda gender tushunchasi
ham qayd etilgan bo'lib, unga ko'ra, gender -xotin-gizlar va erkaklar o'rtasidagi
munosabatlarning jamiyat hayotl va faoliyatining barcha sohalarida, shu jumladan
siyosat, iqtisodiyot, hu ura va madaniyat, ta'lim hamda ilm-fan sohalarida
namoyon bo Iadlga ijti atilgan. Demak, gender tushunchasi fagat
alki har ikki jins vakillarining o'z orzu va
gyot sifatini oshirish uchun bir xil imkon berish
7 Ivojlangan jamiyatning talablaridan biri bu erkak
va ayol huq'u I ining ta'minlanishidir. Hujjat ushbu sohadagi davlat
siyosatining asosiy yo'nalishlari, Vazirlar Mahkamasi, Gender tenglikni ta'minlash
masalalari bo'yicha komissiya va davlat organlarining vakolatlarini, shuningdek
davlat xizmati sohasida, saylov huqugini amalga oshirishda, igtisodiy va ijtimoiy,
ta'lim, ilm-fan, madaniyat va sog'ligni saglash a xotin-qizlar va erkaklar
uchun teng huqug hamda imkoniyatlar kaf playdi. Ushbu qonun
asosida, ish joylarida homilador ayollar va yosh nat huquglari
himoya qilinib, ular uchun qisqartirilgan ish vaqti, on ‘lish ta’tili va boshqa
imtiyozlar beriladi. 2023-yilda 18 ming nafar ayol ushbu h lardan foydalangan.
Davlat dasturlari: "Ayollar daftari”, "Temir daftar” kabi urlar orgali ayollarga
ijjtimoiy va iqtisodiy yordam ko‘rsatil yilda "Ayollar daftari"ga
kiritilgan 200 mingdan ortiq ayolga ish o‘rinlari h va kasb-hunar o‘rgatish
ishlari amalga oshirilgan. Ayollar va erkaklar uchun teng shart-sharoitlar yaratish
bo‘yicha hujjatlar qabul gilinmoqda.

O‘zbekiston xalgaro hujjatlarga qo‘shilgan va ularning bajarilishi ustidan
monitoring olib boradi.

Davlat organlari, xususan Oila va xotin-qizlar qo‘mitasi gender tengligi
sohasida faoliyat yuritadi. 2023-yilda "Ayollar daftari” orgali 210 ming nafar
ayolga yordam ko‘rsatildi.Talaba gizlarning oliy ta’lim muassasalaridagi ulushi
2017-yildagi 37% dan 2023-yilda 50% ga yetdi. Mazkur qo‘mita tomonidan 2022-
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yilda 15 mingdan ortig ayolga kasb-hunarga o‘qitish va ish bilan ta’minlash
bo‘yicha yordam berilgan. Nodavlat notijorat tashkilotlar va fuqarolik jamiyati
institutlari gender tengligini ilgari surish bo‘yicha loyihalarni amalga oshirmoqda.
Ayollarning siyosiy va iqtisodiy hayotdagi ishtiroki oshmoqgda. Xususan,
parlamentda ayollar ulushi 30 foizdan oshdi. 2023-yilgi parlament saylovlarida
deputatlikka nomzodlarning 35 foizini ayollar tashkil gildi. Ayollarga garshi
kamsitishlarning oldini olish uchun kvotalar tizimi joriy gilindi.

Gender stereotiplari va ijtimoiy to‘siglar hali ham mavjud. Qishloq joylarda
qizlarning o‘qishga yuborilmasligi, ularni erta turmushga uzatish holatlari
kuzatilmogda. 2023-yilda bu kabi holatlar soni 15 foizga kamaygani ma’lum
gilindi. Hududly gender markazlarini kengaytirish. Har bir viloyatda ayollar va
aumkin bo‘lgan bepul markazlar ochish.
etish. Maktab, kollej va oliygoh o‘quv
dasturlariga ainson huquqlari bo‘yicha majburiy fan kiritish.

T -quvvatlash granti. Ayollar tadbirkorligini
rivojlantirish uk et fmablag‘laridan maxsus imtiyozli kredit va grantlar
ajratish. :

Davlat xizmatida ayollar ulushini oshirish. Kadrlar siyosatida davlat tizimida
ayollar ulushini 40% ga yetkazish bo‘yicha bosqichma-bosgich kvotalar joriy etish.
Huquqiy savodxonlikni oshirish, aynigsa, gishlo

Gender tengligini ta’minlash uchun:

[1 Yangi motivatsion dasturlar.

[J Ta’lim tizimida gender tengligini targ‘ib qilish.

1 Xotin-gizlarni tadbirkorlikka jalb etish.

1 Davlat va nodavlat notijorat tashkilotlar hamkorligi

O‘zbekiston Konstitutsiyasida ayollar v

glari tengligi mustahkam
huquqiy asosga ega. So‘nggi yillarda mamlaka der tengligini ta’minlash
bo‘yicha muhim gadamlar qo‘yildi. Birog, bu borada mavjud muammolarni
bartaraf etish va xalqaro standartlarga to‘liq mos tizimni yaratish uchun izchil

ishlar davom ettirilishi lozim. Ayollar va erkaklar huquglarining tengligi — bu
nafagat Konstitutsion norma, balki adolatli va bargaror jamiyat qurishning muhim
omilidir.
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