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Annotatsiya: Mazkur maqolada O zbekiston oliy ta’lim muassasalarida xorijlik
talabalar uchun joriy etllgan mentorlik tizimining ijtimoiy-psixologik samaradorligi
tahlil qilinadi. Ushbu tizimninggustunliklari, duch kelinayotgan muammolar va uni
rivojlantirish yo/l » Tadqiqot natijalari mentorlik dasturi xorijlik

talabalar juch yengillashtirishda muhim rol o ‘ynashini
ko ‘rsatmoqd
Kalit

samaradorlik,

ijlik talabalar, moslashuv, ijtimoiy-psixologik

Hozirgi globallashuv jarayonida xorijlik talabalarni jalb qilish O‘zbekistondagi oliy
ta’lim muassasalarining muhim strategik yo‘nalishlaridan biri hisoblanadi. Yangi
madaniy va akademik muhitga moslashish xorijlik ar uchun murakkab jarayon
bo‘lib, ularni qo‘llab-quvvatlash tizimi bu jarayon miyat kasb etadi. Ushbu
maqolada xorijlik talabalar uchun mentorlik tizi ixologik jihatdan
samaradorligi tahlil qilinib, uning amaliy ahamiyati v
ko‘rib chiqiladi.

O‘zbekiston Statistika agentligi ma’lumotlariga ko‘ra, 202
mamlakatimizda 10 845 nafar xorijlik talaba tahsil olmoqgda
Hindiston (5 733 nafar), Pokiston (1 358 naf niston (904 nafar) talabalari
tashkil qgiladi. Xorijlik talabalar sonining yildan- ib borishi O‘zbekiston oliy
ta’lim muassasalarida mentorlik tizimining dolzarbligini oshiradi.

Mentorlik tizimi tajribali talabalar (mentorlar) va kam tajribali talabalar (mentilar)
o‘rtasidagi o‘zaro ta’sirni anglatib, bu jarayon xorijlik talabalar uchun alohida
ahamiyatga ega. Chunki mentorlar yordamida ular til va madaniy to‘siglarni yengib
o‘tish, ijtimoiy aloqalarni o‘rnatish va akademik muhitga tezroq moslashish imkoniyatiga
ega bo‘ladilar.

Oliy ta'lim muassasalarida xorijlik talabalar uchun mentorlik tizimining ijtimoiy-
psixologik samaradorligini tahlil qilishda quyidagi psixolog olimlarning nazariy
tadgigotlari muhim ahamiyatga ega:

4-0‘quv yili boshida
larning asosiy gismini
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Uri Bronfenbrennerning ekologik tizimlar nazariyasi talabalar moslashuviga ta’sir
etuvchi turli ijtimoiy omillarni ko‘rib chiqadi. Mentorlik dasturi bu omillarni
muvofiglashtirib, xorijlik talabalar integratsiyasini yengillashtiradi[2].

Jon Berrining akkulturatsiya nazariyasi xorijlik talabalar yangi madaniyatga ganday
moslashishini tushuntiradi. Mentorlik tizimi ularni integratsiyaga yo‘naltirib, madaniy
moslashuvni jadallashtiradi[1]

Sheldon Koen va Tomas Uillsning ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash nazariyasi mentorlik
tizimining stressni kamaytirish va psixologik barqarorlikni ta’minlashdagi rolini ochib
beradi. Mentorlarning mavjudligi xorijlik talabalar uchun qo‘llab-quvvatlovchi omil
bo‘lib xizmat qiladi66.

Lev Vygotskiyning ijtimoiy-madaniy rivojlanish nazariyasi ta’lim jarayonida ijtimoiy
o‘zaro ta’sirning ahamiya
0‘zaro ta’sir .-5" i
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Erik Eril rivojlanish nazariyasi ijtimoiy alogalarning inson
rivojlanishidagi 4 giladi. Mentorlik tizimi ushbu jarayonda ijtimoiy qo‘llab-
quvvatlovchi mexanizm sifatida talabalarning akademik va shaxsiy rivojlanishiga yordam
beradi [5].

Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, mentorlik tizimi xorijlik talabalar uchun ijtimoiy
va psixologik jihatdan samarali yordam vositasi hiso 1. Ushbu tizim ularning yangi
madaniyat va akademik muhitga tezrog moslashishi ajasini kamaytirishga va
o‘quv jarayonida muvaffaqiyatga erishishlariga yor

Birog, tizimning samaradorligini oshirish uchun m va tayyorlash
jarayonini yanada rivojlantirish, xorijlik talabalar orasid torlik dasturi hagida
xabardorlikni oshirish ham muhimdir. Shu orqali O‘zbekiston a’lim muassasalarida
xorijlik talabalar uchun yanada qulay va samarali ta’li itini yaratish mumkin
bo‘ladi.

1. Mentorlar orqali xorijlik talabalar ijtimoiy

sh nazariyasi kuzatish va modellashtirish orqali
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