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Annotatsiya: Ushbu maqolada egiluvchanlik, ya'ni moslashuvchanlik va tezkor
o'zgarishga qobiliyat, zamonaviy hayot sharoitida ganday rivojlanishi tahlil etilgan.
Magolada egiluvchanlikning ahamiyati, uning inson hayotidagi roli, shuningdek,
egiluvchan fikrlash va muammolarni hal gilish usullari ko'rib chigiladi. Egiluvchanlikni
rivojlantirish uchun zarur bo' Igan metodologiyalar, o'quv jarayonlarida egiluvchanlikni

oshirish strateglyalarl nikmalarni o'z ichiga oladi. Ushbu maqola,
egiluvchan flkrl 1S ) uamr gilishda samarali usullarni ishlab chigishga
qaratilgan‘ilmiy tadk aliyotfarga tayanadi.

Kalit ¢, dnoslashuvchanlik, tezkor o'zgarish, muammolarni hal

gilish, fikrlash rayoni, metodologiyalar

Hozirgi kunda turli sohalardagi o'zgarishlar bilan bog'lig ravishda, egiluvchanlik
hayotimizda muhim ahamiyatga ega. Pest almashuv, mehnat bozoridagi talablarning
o'zgarishi va yangi texnologiyalar insonlardan moslashuvchanlikni kutmoqda. Ushbu
maqola, egiluvchanlik konsepsiyasini chuqurroq o' i ga garatilgan bo'lib, uning
rivojlantirish usullari va amaliyotlarini 0'z ichiga chanlik nafagat shaxsiy
rivojlanish, balki jamoalar va tashkilotlar uchun i omil hisoblanadi.
Egiluvchan fikrlash jarayonlari insonlarning muammola angi g'oyalarni
rivojlantirishda va tezkor garorlar gabul gilishda samarali bo'l[fSRimi.ta'minlaydi.

Egiluvchanlik — bu harakat yoki fikrlarimizni o'zgartiri biliyati hisoblanadi.
Bugungi tezkor va o'zgaruvchan dunyoda egiluvchanli afagat shaxsiy, balki
professional hayotda ham muhim ahamiyat znesda, ta'limda va shaxsiy
munosabatlarda muvaffagiyatni ta'minlashda yordam

Egiluvchanlikning muhimligi shuki, egiluvchanlik insonlarning muammolarga yechim
topishda, kutilmagan vaziyatlarga moslashishda va yangi imkoniyatlarni gidirishda
ganday qilib muvaffagiyatli bo'lishlariga yordam beradi. Bu xususiyat quyidagi sohalarda
juda muhimdir:

1. Biznes: Bozor sharoitlari va ragobatchilarning harakatlariga tezda javob berish
gobiliyati.

2. Ta'lim: Talabalar yangicha usullarni gabul qilishlari va o'z bilimlarini
kengaytirishlari uchun egiluvchan bo'lishlari kerak.
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3. Shaxsiy hayot: O'zgaruvchan sharoitlarga moslashish va yangi qiyinchiliklarga
javob berish mahorati.

Egiluvchanlikni Rivojlantirish Usullari

1. O'z-0'zini baholash: Inson o'z kuchli va zaif tomonlarini tan olish orgali o'zini
rivojlantirish yo'lida ilk gadamni qo'yadi. Bu, shuningdek, o'zingizni tushunishga va 0'z
gobiliyatlaringizni aniglashga yordam beradi.

2. Fikrlarni ochiq saqglash: Yangi g'oyalarga ochig bo'lish va turli fikrlarni gabul
gilish egiluvchanlikni oshiradi. Bu, aynigsa, jamoa ishida muhim ahamiyatga ega, chunki
har xil fikrlar muammolarga yangi yechimlarni topishga yordam beradi.

3. Vagtni boshgarish: Tez o'zgarib turadigan vaziyatlarga moslashish uchun vaqtni
to'g'ri rejalashtirish zarur. Ushbu qobiliyatni rivojlantirish, kutilmagan vaziyatlarga

arsalarni sinab ko'rish, yangi ko'nikmalarni
sizning egiluvchanlik darajangizni oshirishga

|/
his-tuyg'ularingizni va boshgalar his-tuyg'ularini

ni rivojlantirishda muhim rol o'ynaydi. Bu sizga giyin
vaziyatlarda to'g'ri garorlar gabul gilishga yordam beradi.

6. Stressni boshqgarish: Stressli vaziyatlarga duch kelganda, 0'z-0'zini boshqgarish va
salbiy his-tuyg'ularni yengish gobiliyati egiluvchanlikni oshiradi. Meditatsiya, nafas olish
mashqlari va jismoniy faoliyat orgali stressni kamaytig mkin.

Egiluvchanlik zamonaviy hayotda muvaffaqi ishish uchun juda muhim
gobiliyatdir. Ushbu ko'nikmani rivojlantirish orga 'z hayotida yangi
imkoniyatlar yaratishi, muammolarga yangi yechim 'z shaxsiy va
professional maqgsadlariga erishishi mumkin. Harakatd om etish, 0'z-0'zini
rivojlantirish va yangi tajribalarni gabul gilish orqgali egiluvc ni oshirish mumkin.
Buning natijasida, nafagat professional sohada, balki shaxsiyfiayotda ham yutuglarga
erishish imkoniyati oshadi. Egiluvchanlikni zamon talablariga muvofiq
birlashtiruvchi va innovatsion yondashuvlarni o'z ladi. Bu nafagat individual
rivojlanish uchun, balki guruhiy hamkorlikda muvaffagiyatga erishish uchun ham zarur.
Kelajakdagi o'zgarishlarga tayyor bo'lish uchun egiluvchan fikrlash va muammolarni hal
gilish ko'nikmalarini rivojlantirish muhim ahamiyatga ega.
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