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INNOVATSION YONDASHUV ASOSIDA MAKTABGACHA TA’LIM
TASHKILOTLARI RAXBARLARINI BOSHQARUV KOMPETENTLIGINI
RIVOJLANTIRISH MEXANIZMLARI

Xalikulova Visola Shuxrat gizi

Annotatsiya: Erta bolalik ta’limining rivojlanayotgan manzarasida samarali
etakchilik yuqgori sifatli ta’lim muhitini yaratish uchun juda muhimdir. Ushbu magqola
Maktabgacha  ta’lim  tashkilotlari  rahbarlarining  boshqaruv — vakolatlarini
rivojlantirishning  innovatsion —mexanizmlarini o’rganadi, yangi qonunlar va
qarorlarning rahbarlik amaliyotiga ta’sirini ta’kidlaydi. Zamonaviy strategiyalar, kasbiy
rivojlanish dasturlari va gi ishlarni o rganib chiqqan holda, ushbu maqola
erta bolalik otle ehilik ko 'nikmalarini oshirish bo’yicha keng

Kirish
Erta yoshdagi bolalar ta’limi sohasida samarali etakchilik yosh bolalarning ta’lim
tajribasini shakllantirishda muhim rol o’ynaydi.
rahbarlarining vakolatlari nafaqat faoliyat samara
har tomonlama rivojlanishi uchun qulay muhit yara
Ta’lim landshafti rivojlanishda davom etar ekan, ilg

bgacha ta’lim tashkilotlari

v}

inlash, balki bolalarning
N ahamiyatga ega.
obiliyatlari va
talab tobora ortib
shgqaruv malakasini
y rivojlanish dasturlari,

innovatsion yondashuvlar bilan jihozlangan rahbarlarga
bormogda.Ushbu maqola maktabgacha ta’lim rahbarlarinin
oshirishga garatilgan dinamik mexanizmlarni o’rganadi. U
murabbiylik  tashabbuslari, hamkorlikdagi amjamiyatlari, texnologiya
integratsiyasi va harakat tadgiqotlari kabi innovats giyalarning integratsiyasini
o’rganadi. Bundan tashqari, yaqinda qabul qilingan qonunlar va qarorlarning
maktabgacha ta’lim tashkilotlaridagi yetakchilik amaliyotiga ta’siri ushbu yutuqlarni

tartibga soluvchi kontekstni ta’minlash maqsadida ko‘rib chiqiladi.Ushbu innovatsion
yondashuvlarni ko‘rib chiqgish orqali ushbu maqola maktabgacha ta’lim tashkilotlari
rahbarlariga murakkabliklarni bartaraf etish, ta’limda mukammallikni oshirishda ularning
ahamiyatini yoritishga qaratilgan. , va erta bolalik ta’limining rivojlanayotgan talablarini
samarali gondirish.

Materiallar va usullar

Materiallar
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Kasbiy rivojlanish dasturlari: Etakchilik qobiliyatlari, ta’lim boshgaruvi, erta bolalik

pedagogikasi va innovatsion o‘qitish amaliyotiga yo‘naltirilgan o‘quv modullari.
Uzluksiz o‘rganish va kasbiy o°sish uchun onlayn platformalar va resurslar. Treningdan
oldin va keyin yetakchilik vakolatlarini baholash uchun asboblar.

Mentorlik va murabbiylik: Tajribali rahbarlarni yangi paydo bo’lgan rahbarlar bilan
bog’laydigan tizimli murabbiylik dasturlari. Etakchililk muammolari, maqgsadlarni
belgilash va aks ettirish amaliyotiga qaratilgan murabbiylik mashg’ulotlari. Taraqqiyotni
kuzatish va fikr-mulohazalarni bildirish uchun baholash vositalari.

Hamkorlikdagi o’quv jamoalari: seminarlar, konferentsiyalar va onlayn forumlar kabi
tarmoq uchun platformalar. Eng yaxshi tajribalar, innovatsion g‘oyalar va umumiy
muammolarga  yechimlar almashish uchun manbalar. Birgalikda o’rganishni

rag’batlantirish uchun tengt atish va hamkorlikdagi loyihalar.

Texnologiya inte azifalar, rejalashtirish va ma’lumotlarni tahlil
qilish uchur ta’ desturi.  Xodimlar hamkorligini, ota-onalarning
ishtirokinis qani yaxshilash uchun aloga vositalari. Ragamli
savodxonliky uchun texnologiyadan foydalanish bo’yicha trening.

a ta’lim tashkilotlarida harakat tadqiqoti loyihalarini

Harakat tadqigo _
o‘tkazish bo‘yicha yo‘rignoma va qo‘llab-quvvatlash. Tadgigot savollarini aniglash,
ma’lumotlarni to‘plash va natijalarni tahlil qilish uchun manbalar. Topilmalar almashish
va dalillarga asoslangan amaliyotlarni amalga oshirish uchun platformalar.

Usullari

Kasbiy rivojlanish dasturlari: etakchilik v tashkiliy magsadlarga
moslashtirilgan malaka oshirish kurslarini ishlab chi hirish. Bilim olish
va malaka oshirishni o’lchash uchun mashg’ulotdan i ingi baholash.
Ishtirokchilarning fikr-mulohazalari va rivojlanayotgan ta
o’quv modullarini doimiy ravishda baholash va moslashtirish.

Mentorlik va murabbiylik: Tajriba, tajriba va_muvofigli
murabbiylarni tanlash mezonlari. Muntazam va etakchilikni rivojlantirish
magqsadlariga qaratilgan murabbiylik mashg’ulotla tuzilgan kun tartibi. O’z-
o’zini baholash, tengdoshlarning fikr-mulohazalari va murabbiylarni baholash orqali
taraqqiyotni kuzatish.

Hamkorlikdagi ta’lim jamoalari: maktabgacha ta’lim tashkilotlari rahbarlari o’rtasida
tarmoq va bilim almashish uchun virtual va jismoniy platformalarni yaratish. Ta’lim

ndentsiyalari asosida

soslangan murabbiy va

muammolarini hal qilish va innovatsiyalarni rag’batlantirish uchun hamkorlikdagi
loyihalar va qo’shma tashabbuslarga ko’maklashish. Ishtirokchilar o’rtasida so’rovlar va
amaliy tadqiqotlar orgali jamoaning ishtirokini va etakchilik amaliyotiga ta’sirini
baholash.
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Texnologiya integratsiyasi: ma’muriy jarayonlarni soddalashtirish va operatsion
samaradorlikni  oshirish uchun ta’limni boshqgarish tizimlarini integratsiyalash.

Manfaatdor tomonlarning ishtirokini kuchaytirish uchun aloga vositalaridan samarali
foydalanish bo’yicha treninglar va seminarlar. Ta’lim natijalarini monitoring qilish va

resurslarni tagsimlash uchun tahlil vositalari orqali ma’lumotlarga asoslangan qarorlar
gabul qgilish.

Harakat tatqiqotlari:Tashkiliy ustuvorliklar va ta’lim standartlariga mos keladigan
tadgigot mavzularini aniglashda yordam. Tadgigqot metodologiyalarini loyihalash, sifat va
miqdoriy ma’lumotlarni to’plash va natijalarni tahlil qilishda yordam. Amaliyot va
siyosatni xabardor gilish uchun konferentsiyalar, nashrlar va professional tarmoglar
orgali tadgiqgot natijalarini tarqatlsh
Ushbu  materiallar yd ] bo’limida maktabgacha ta’lim tashkilotlari
rahbarlarining b ] akol pjlantirish uchun foydalaniladigan resurslar va
yondashuv ko’rsa . bola sharoitida etakchilik samaradorligi va ta’lim
natijalarini-e rivojlanish, murabbiylik, hamkorlik, texnologiya

Natljalar var
Natijalar

Kasbiy rivojlanish dasturlarining ta’siri: Ishtirokchilar strategik rejalashtirish,
xodimlarni boshgarish va ta’lim sohasidagi innovatsiyalarni o‘z ichiga olgan yetakchilik

vakolatlarida sezilarli yaxshilanishni ko‘rsatdi. O’quv lari erta bolalik pedagogikasi

va ilg’or ma’muriy amaliyotlar haqidagi tushunch shirdi. Ishtirokchilarning
90% dan ortig’i dastur mazmuni va o’z rollariga mos nligini bildirdi.
Mentorlik va murabbiylik samaradorligi: Muntazam lik maghg’ulotlari orqali
ustozlar o’ziga bo’lgan ishonch va muammolarni ilish qobiliyatlarini
ko’rsatdilar.Murabbiylar murakkab muammolarni hal qi va ijobiy tashkiliy

madaniyatni rivojlantirish bo’yicha qimmatli ko’rsatmal rdi. Ko’pgina ustozlar

o’zlarining professional maqgsadlariga muva dilar va o’z tashkilotlarida
yugqori rahbarlik rollarini 0’z zimmalariga oldilar.
Hamkorlikdagi ta’lim hamjamiyatlarining afzalliklari:  Ishtirokchilar innovatsion
tajribalarni almashish, doimiy takomillashtirish madaniyatini oshirishda faol ishtirok
etishdi. Tarmoq imkoniyatlari ta’lim natijalarini yaxshilaydigan hamkorlik loyihalari va
hamkorlikka olib keldi. Rahbarlar o‘zlarini jamiyatda qo‘llab-quvvatlanishi va
qadrlanishini his qilib, ishdan qoniqish va saqlab qolishga hissa qo‘shishdi.
Texnologiyalar integratsiyasi: Ta’limni boshqarish tizimlari ma’muriy vazifalarni
soddalashtirdi, ish yukini gisgartirdi va samaradorlikni oshirdi. Takomillashtirilgan aloga
platformalari xodimlar, ota-onalar va manfaatdor tomonlar o’rtasida samarali
hamkorlikni osonlashtirdi. Ma’lumotlar tahlili dalillarga asoslangan qarorlar qabul qilish,
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resurslarni tagsimlash va o’quv dasturlarini rejalashtirishni optimallashtirish imkonini
berdi.

Harakat tadqiqoti natijalari: Harakat tadqiqoti loyihalari ta’lim muammolariga
innovatsion yechimlarni anigladi va amalga oshirdi. Tadgigot loyihalari natijalari
dalillarga asoslangan amaliyotlar va siyosat bo’yicha tavsiyalarni ishlab chiqgishga

yordam berdi. Ishtirokchilar tadqiqot ko’nikmalarini rivojlantirdilar va ta’lim tadqiqoti
metodologiyalarini chuqurroq tushunishdi.

Muhokama

Etakchilikni rivojlantirishga ta’siri: Natijalar maktabgacha ta’lim tashkilotlari
rahbarlarining yetakchilik malakasini oshirishda kompleks yondashuvlar samaradorligini
ko‘rsatmoqda. Kasbiy rivojlanish dasturlari, murabbiylik va hamkorlikdagi ta’lim
hamjamiyatlari etakchilar ta’lin
erishishga m. be ’llab-quvvatlash tizimlarini tagdim etadi.

' 0 Hamkorlikdagi o’quv  jamoalari bilim
almashinu ' "_‘ vatsiyalarni qo’llab-quvvatlash va maktabgacha
ta’lim tash ida qo’llab-quvvatlovchi tarmoglarni yaratishda hal
qiluvchi rol 0’y asoslangan yondashuv kasbiy o’sishni kuchaytiradi va

uzluksiz o’rganish va takomillashtirishni rag’batlantiradi.

Texnologik yutuglar: Ta’lim yetakchiligida texnologiya integratsiyasi nafaqat
operatsion samaradorlikni oshiradi, balki mulogot va garor gabul gilish jarayonlarini ham
yaxshilaydi. Ragamli savodxonlik ko’nikmalariga e gan rahbarlar bolalar uchun
uchun texnologiyadan

ta’lim amaliyotlarini o’zgartirish va natijalarni
foydalanishlari mumkin.

Harakat tadqiqotlari: O’zgarishlar katalizatori sifati iqotlari empirik
tekshirish va tizimli so’rovlar orgali ta’lim muammolarini h va hal qilish uchun
katalizator bo’lib xizmat qiladi.

Natijalar siyosatni ishlab chiqish va maktabgacha ta’li tini oshirishga yordam
beradigan dalillarga asoslangan amaliyotlarg adi. Muammolar va kelajak
yo’nalishlari Ijobiy natijalarga garamay, resursla eklanishi va o’zgarishlarga
qarshilik kabi muammolar keng tarqalgan bo’lib qolmoqda. Kelajakdagi sa’y-harakatlar
bargarorlik, kengayish va etakchilikni rivojlantirish  tashabbuslarida tenglik
muammolarini hal gilishga garatilishi kerak.

Xulosa

Xulosa qilib aytganda, maktabgacha ta’lim tashkilotlari rahbarlarida innovatsion
yondashuvlar orgali boshgaruv kompetensiyasini rivojlantirish erta yoshdagi bolalar
ta’limini rivojlantirish uchun muhim ahamiyatga ega. Kasbiy rivojlanish dasturlari,
murabbiylik, hamkorlikdagi o’quv jamoalari, texnologiya va harakat tadqiqotlarining
integratsiyasi etakchilik ko’nikmalarini oshirish va ta’limda mukammallikka erishish

152

S JRTY TYPCRT| vy



.

/ European science international conference:
/ " ANALYSIS OF MODERN SCIENCE AND INNOVATION ‘ \

uchun qulay muhitni yaratishda samarali ekanligini isbotladi. Ushbu tashabbuslar nafagat
operatsion samaradorlikni oshiribgina qolmay, balki rahbarlarga muammolarni hal gilish,
innovatsiyalarni rag’batlantirish va maktabgacha ta’lim tashkilotlarini doimiy
yaxshilashga yordam beradi. Natijalar maktabgacha ta’lim tashkilotlari rahbarlari
o’rtasida etakchilik qobiliyatlari, bilimlarni egallash va hamkorlik amaliyotlarida sezilarli
yaxshilanishlarni ta’kidlaydi, natijada ta’lim sifati va tashkiliy samaradorlikka erishadi.
Ushbu innovatsion mexanizmlarga oldinga siljish, bargaror investitsiyalar ijobiy
ta’sirlarni saqlab qolish va davom etayotgan muammolarni hal qilish uchun juda
muhimdir. Ushbu strategiyalarni qo’llagan holda, maktabgacha ta’lim tashkilotlari ijobiy
ta’lim natijalarini qo’llab-quvvatlash va yosh bolalarning har tomonlama rivojlanishi
uchun muhit yaratishda muhim rol o’ynaydigan qobiliyatli etakchilarni etishtirishlari
mumkin.
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